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STEPHANXRY Unternehmens- und Personalberatung GmbH

Position: Projektleiter/-Manager (Schwerpunkt IT-Projekte)
Projekt: CSIT
Ihr Kontakt: Herr Dr. Drazen Mario Odak (D.Odak@jobfinance.de)

Herr Paul Miller (P.Mueller@jobfinance.de)

Herr Klaus Baumeister (K.Baumeister@jobfinance.de)

Aktuelle Stellenangebote im Internet:
Eine Zusammenfassung aller zurzeit von uns bearbeiteten Projekte finden Sie auch im
Internet auf WWW.JOBFINANCE.DE. Das Angebot gliedert sich in die Bereiche Banken,

Versicherungen, Kapitalanlagegesellschaften, Leasing, Immobilien, Unternehmensberatun-

gen, Finanzbereiche der Industrie und sonstige Finanzdienstleistungen.

Neue Stellenangebote:
Durch eine Registrierung auf unserer Internetseite ist es lhnen mdglich, sich immer die
neuesten Unternehmens- und Positionsbeschreibungen aus dem Sie interessierenden Segment

per E-Mail-Abo zusenden zu lassen.

Wir Uber uns:

Die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH ist seit Uber drei Jahrzehnten im
Finanzdienstleistungsmarkt aktiv. Die kontinuierlich erfolgreiche Betétigung fiihrte zur
Auszeichnung als beste deutsche Personalberatung fir Finanzdienstleistungen durch die

englische Wirtschaftszeitschrift ,,The Economist*.
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STEPHANXRY Unternehmens- und Personalberatung GmbH

POSITIONSBESCHREIBUNG CSIT

Projektleiter/-Manager (Schwerpunkt IT-Projekte)

1 Die Aufgaben

Im Kontext der Gestaltung und Umsetzung der neuen IT Strategie gibt es in den néchsten
Jahren eine Vielzahl an weiteren Projekten und Programmen. Deshalb suchen wir Verstarkung
durch erfahrene Projektleiter bzw. —manager — idealerweise mit nachgewiesenem Schwerpunkt
in der Leitung von IT-Projekten (z.B. IT Infrastruktur, Software-Entwicklung und —einfiihrung,

Organisationsprojekte).

Zu lhren Hauptaufgaben gehoren:

Auftragsklarung und Projektdefinition (Anforderungen, Umfang und Zeit)

° Umsetzung in eine detaillierte Projektplanung (Module, Meilensteine, Ergebnistypen)

und der damit verbundenen Projektorganisation

° Die operative Koordination, Steuerung und Controlling der jeweiligen Projekte (mit
Verantwortung fur die Erreichung der Sach-, Termin und Kostenziele im Rahmen der

Projektdurchfiihrung)

. Begleitung der Projekte durch entsprechende Kommunikations- und InformationsmaR-

nahmen fir verschiedene Interessensgruppen

. Erstellung von regelméRigen Projektstatusberichten und ggf. Entscheidungsvorlagen
sowie Vertretung des Projektes/der Projekte in Lenkungsausschiissen und anderen

Gremien
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° Die Anwendung vorhandener Projektmanagement-Methoden und —Tools (Support der

Projektmitglieder in der Nutzung dieser)

2. Die Anforderungen

Wir suchen erfahrene Projektleiter/-manager mit mindestens 6 Jahren Erfahrung in IT-
Projekten — idealerweise in verschiedenen Bereichen der IT (Infrastruktur/Betrieb, Anwen-
dungsentwicklung und —integration, IT-Organisation und —Prozesse) sowie gutem Verstandnis

der Zusammenhéange/Schnittstellen in der IT. Weitere Anforderungen sind:

. Hochschulabschluss der Informatik oder Wirtschaftsinformatik

° Projektmanagement-Skills (idealerweise zertifiziert nach IPMA Level C und/oder als

SCRUM Master oder vergleichbare Zertifizierungen)

° Sehr gute Moderations-, Kommunikationsfahigkeiten sowie umfassende Présentation-

kenntnisse und -erfahrungen — auch im Kontakt mit den héheren Filhrungsebenen

° Uberdurchschnittliche Beherrschung der MS Office Anwendungen (Powerpoint, Excel,
Word) sowie Erfahrung in der Nutzung von Projektmanagement-Tools (z.B. MS Pro-

jekt oder vergleichbares)

. Analytisches und strukturiertes Denken, hohe Belastbarkeit und Flexibilitat, starke

Eigenverantwortung und selbststandiges Arbeiten

. Waunschenswert sind Erfahrungen in Transformations- und Change-Projekten sowie
damit verbundene Qualifizierungen (z.B. systemische Beratung, Change Management,

Moderations- und Kreativitatstechniken)
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° Ideal sind darliber hinaus Kenntnisse/Erfahrungen aus der Versicherungswirtschaft
(Produkte, Organisationsstrukturen, Prozesse), insbesondere in den Segmenten Service
Center und Vertrieb (z.B. Maklervertriebe)

3. Das Angebot

Sie haben die Chance in einer besonderen Phase des Unternehmens und der allgemeinen
digitalen Transformation Verantwortung zu tbernehmen und anspruchsvolle Projekte zu leiten.
Dabei arbeiten Sie sehr eng mit dem Management-Team zusammen und erhalten viele Impulse
fiir lhre personliche Weiterentwicklung. Darliber hinaus bieten wir lhnen ein vielseitiges und
anspruchsvolles Aufgabengebiet, eine leistungsgerechte Bezahlung sowie die Sozialleistungen

eines GroRunternehmens.

Das Angebot wendet sich gleichermaen an Damen und Herren.

4. Ihr néchster Schritt

Bitte informieren Sie uns kurzfristig nach Erhalt der Positionsbeschreibung, ob Sie das
Angebot weiterverfolgen mochten, damit die weitere Vorgehensweise abgestimmt werden
kann. Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftigen Unterlagen — gerne auch per E-Mail an

D.Odak@jobfinance.de — zu. Die Vertraulichkeit lhrer Kontaktaufnahme wird garantiert.

Im Rahmen der Projektbearbeitung haben wir Ihre Daten gespeichert, auch um Sie zukiinftig bei interessanten Personalberatungsauftragen ansprechen zu kénnen. Auer in dem

Projekt, zu dem wir mit lhnen in Kontakt stehen, werden wir tiber Ihre Daten nicht bzw. nur mit Ihrer vorherigen Zustimmung verfiigen.
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