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STEPHANXRY Unternehmens- und Personalberatung GmbH

Position: Systemintegrator
Projekt: CSIT
Ihr Kontakt: Herr Dr. Drazen Mario Odak (D.Odak@jobfinance.de)

Herr Paul Miller (P.Mueller@jobfinance.de)

Herr Klaus Baumeister (K.Baumeister@jobfinance.de)

Aktuelle Stellenangebote im Internet:
Eine Zusammenfassung aller zurzeit von uns bearbeiteten Projekte finden Sie auch im
Internet auf WWW.JOBFINANCE.DE. Das Angebot gliedert sich in die Bereiche Banken,

Versicherungen, Kapitalanlagegesellschaften, Leasing, Immobilien, Unternehmensberatun-

gen, Finanzbereiche der Industrie und sonstige Finanzdienstleistungen.

Neue Stellenangebote:
Durch eine Registrierung auf unserer Internetseite ist es lhnen mdglich, sich immer die
neuesten Unternehmens- und Positionsbeschreibungen aus dem Sie interessierenden Segment

per E-Mail-Abo zusenden zu lassen.

Wir Uber uns:

Die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH ist seit Uiber drei Jahrzehnten im
Finanzdienstleistungsmarkt aktiv. Die kontinuierlich erfolgreiche Betétigung fiihrte zur
Auszeichnung als beste deutsche Personalberatung fir Finanzdienstleistungen durch die

englische Wirtschaftszeitschrift ,,The Economist®.
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STEPHANXRY Unternehmens- und Personalberatung GmbH

POSITIONSBESCHREIBUNG CSIT

Systemintegrator

1 Die Aufgaben

Im Kontext der Gestaltung und Umsetzung der neuen IT Strategie gibt es in den néchsten
Jahren eine Vielzahl an Projekten und Aufgaben in der Weiterentwicklung moderner IT-
Prozesse und —Ldsungen. Insbesondere die Integration verschiedener Applikationen (Eigen-
und Fremdldsungen) in die sich verandernde Infrastruktur und die Umsetzung neuer Zusam-
menarbeitsmodelle (DevOps) erfordert Systemintegratoren mit einem Gesamtblick flr die

Zusammenhénge der IT.

Zu lhren Hauptaufgaben gehoren:

Auftragsklarung und Projektdefinition (Anforderungen, Umfang und Zeit)

° Analyse von Fachanforderungen und die Konfiguration von Eigen- und Standardlésun-

gen (Customizing)

° Test und Deployment der Software in Zusammenarbeit mit den Fachbereichen, der

Anwendungsentwicklung und dem EDV Betrieb

° Schnittstellenkoordination  zwischen  Anwendungsentwicklung, -betreuung und

Infrastrukturbetrieb

. Betreuung der Losungen im laufenden Betrieb inkl. Second Level Support und der

Einspielung von Releases
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2. Die Anforderungen

Wir suchen erfahrene Systemintegratoren mit mindestens 6 Jahren Erfahrung im Bereich der
Softwareeinfuhrung und —betreuung (Software-Implementierungsprojekte, Application
Management, Anwendungsbetrieb etc.) sowie Erfahrung im Management und der Koordination

,interner Kunden‘ in den Fachbereichen. Weitere Anforderungen sind:
o Hochschulabschluss der Informatik oder Wirtschaftsinformatik

° Breite Erfahrung in der Implementierung, der Konfiguration und dem Application-

Management von Eigen-/Standard-Softwarelésungen

° Relevante Projekterfahrung in der Aufnahme von Fachanforderungen (Business- und

Anforderungsanalyse) und dem Management von internen Kunden

° Gutes Gesamtverstandnis der IT Prozesse und sehr gute Kenntnisse der Schnittstellen

der IT Bereiche (z.B. Softwareentwicklung, Infrastruktur, Testmanagement)

° Relevante Methodenkenntnisse (Projektmanagement, Process-Engineering, Anforde-

rungsanalyse, Release- und Deploymentplanung, Relationship Management, DevOps)

3. Das Angebot

Sie haben die Chance in einer besonderen Phase des Unternehmens und der allgemeinen
digitalen Transformation Verantwortung zu tbernehmen und anspruchsvolle Projekte zu leiten.
Dabei arbeiten Sie sehr eng mit dem Management-Team zusammen und erhalten viele Impulse
fiir lhre personliche Weiterentwicklung. Darliber hinaus bieten wir lhnen ein vielseitiges und
anspruchsvolles Aufgabengebiet, eine leistungsgerechte Bezahlung sowie die Sozialleistungen

eines GroRunternehmens.

Das Angebot wendet sich gleichermalen an Damen und Herren.
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4. Ihr n&chster Schritt
Bitte informieren Sie uns kurzfristig nach Erhalt der Positionsbeschreibung, ob Sie das
Angebot weiterverfolgen mochten, damit die weitere Vorgehensweise abgestimmt werden

kann. Bitte senden Sie uns lhre aussagekraftigen Unterlagen — gerne auch per E-Mail an

D.Odak@jobfinance.de — zu. Die Vertraulichkeit Ihrer Kontaktaufnahme wird garantiert.

Im Rahmen der Projektbearbeitung haben wir Ihre Daten gespeichert, auch um Sie zukiinftig bei interessanten Personalberatungsauftragen ansprechen zu kénnen. Auer in dem

Projekt, zu dem wir mit lhnen in Kontakt stehen, werden wir tiber Ihre Daten nicht bzw. nur mit Ihrer vorherigen Zustimmung verfiigen.
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