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Position: Fachkraft für Arbeitssicherheit (unmittelbar dem Vorstand berichtend) im 

Bereich Organisation für eine renommierte, bonitätsstarke Universalbank. 

Dienstsitz: Düsseldorf 

 

 

Projekt: PAFS 

 

Ihr Kontakt: Herr Peter Hannemann (P.Hannemann@jobfinance.de) 

 Telefon: 06172/4904-32  

 Frau Christine Skrabs (C.Skrabs@jobfinance.de)  

 Telefon: 06172/4904-28 

 Frau Ulrike Bergweiler (U.Bergweiler@jobfinance.de) 

 Telefon: 06172/4904-10 

 

 

Aktuelle Stellenangebote im Internet:  

Eine Zusammenfassung aller zurzeit von uns bearbeiteten Projekte finden Sie auch im Internet 

auf WWW.JOBFINANCE.DE. Das Angebot gliedert sich in die Bereiche Banken, Versiche-

rungen, Kapitalanlagegesellschaften, Leasing, Immobilien, Unternehmensberatungen, Finanz-

bereiche der Industrie und sonstige Finanzdienstleistungen. 

 

 

Wir über uns:  

Die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH ist mit rund 20 Mitarbeitern seit über 

drei Jahrzehnten im Finanzdienstleistungsmarkt aktiv. Die kontinuierlich erfolgreiche Betäti-

gung führte zur Auszeichnung als beste deutsche Personalberatung für Finanzdienstleistungen 

durch die englische Wirtschaftszeitschrift “The Economist”. 

 

 

 

 

 

mailto:P.Hannemann@jobfinance.de
mailto:C.Skrabs@jobfinance.de
mailto:U.Bergweiler@jobfinance.de


  - 2 - 

 

 

 2 

  

 

 

 

UNTERNEHMENS- UND POSITIONSBESCHREIBUNG PAFS 

 

 

Fachkraft für Arbeitssicherheit (unmittelbar dem Vorstand berichtend) im Bereich Or-

ganisation für eine renommierte, bonitätsstarke Universalbank. Dienstsitz: Düsseldorf 

 

1. Das Unternehmen 

Die dynamische, ertragsstarke Universalbank mit erstklassigem Gesellschafterhintergrund ver-

fügt über eine mehr als hundertjährige Tradition. Mit einer großen vierstelligen Mitarbeiterzahl 

und einem zweistelligen Milliarden Bilanzvolumen ist man für Privatkunden, Firmenkunden 

sowie institutionelle Anleger tätig.  

 

2. Die Aufgaben 

Die Verantwortung für Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit liegt beim Arbeitgeber. Ihm 

hat der Gesetzgeber die Fachkraft für Arbeitssicherheit als innerbetrieblicher Berater für alle 

Fragen des Arbeitsschutzes an die Seite gestellt. Sie hat somit großen Einfluss auf die effiziente 

Gestaltung aller Maßnahmen zum Schutz der Beschäftigten. Ihr Wirken ist wichtig für die 

Menschen wie für den Wertschöpfungsprozess des Unternehmens. Die Fachkraft für Arbeits-

sicherheit ist in die Organisationsabteilung eingegliedert und berichtet unmittelbar an den Vor-

stand. Die Aufgaben im Einzelnen: 

 

 Sie nehmen die Funktion und Aufgaben nach § 8 Abs. 2 ASiG wahr und beraten in 

dieser Funktion den Vorstand der Bank und treten als Ansprechpartner gegenüber der 

Aufsichtsbehörden auf 

 

 Sie entwickeln Arbeits- und Gesundheitsschutzthemen unter Beachtung der regulato-

rischen Vorgaben weiter und überwachen und kontrollieren die angemessene Umset-

zung 
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 Sie sind eingebunden in das Sicherheitsmanagementteam, das analog zum Schutz von 

Personen die Themen Schutz von Werten (physische Sicherheit), Prozessen (Business 

und IT Service Continuity) und Informationen (Informationssicherheit) gestaltet und 

die Umsetzung überwacht 

 

3. Die Anforderungen  

Die Anforderungen im Einzelnen:  

 

 Neben dem abgeschlossenen Studium oder einer vergleichbaren Ausbildung und dem 

Nachweis der sicherheitstechnischen Fachkunde als Sifa bringen Sie Berufserfahrung 

und ein hohes Interesse für die Anforderungen einer Bank mit 

 

 Sie verfügen über Erfahrungen mit Arbeitsschutzmanagementsystemen und Dienst-

leistersteuerung ergänzt um Kenntnis der regulatorischen Anforderungen wie ASiG, 

ArbSchG, SGB 

 

 Idealerweise haben Sie zusätzliche Praxiserfahrung in einem weiteren der Sicherheits-

themen des Teams, vorzugsweise IT Service Continuity 

 

 

 Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Serviceorientierung runden Ihr Profil 

ab 

 

4. Das Angebot 

Die erforderliche Eigenverantwortlichkeit, das gute Standing des Hauses sowie eine funktio-

nierende interne Kommunikation mit kurzen Wegen bieten das professionelle Umfeld für eine 

erfahrene Fachkraft für Arbeitssicherheit. Selbstverständlich vervollständigen attraktive Be-

züge, die sich aus Festgehalt und einer erfolgsabhängigen Leistungszulage zusammensetzen, 

dieses interessante Angebot. 

 

Das Angebot wendet sich gleichermaßen an Damen und Herren. 
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5. Ihr nächster Schritt 

Wir bitten um Ihre Nachricht nach Erhalt der Positionsbeschreibung, ob Sie dieses Angebot 

weiter verfolgen möchten, damit die weitere Vorgehensweise bzw. ein persönlicher Gesprächs-

termin abgestimmt werden kann. Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Unterlagen. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

Im Rahmen der Projektbearbeitung haben wir Ihre Daten gespeichert, auch um Sie zukünftig bei interessanten Personalberatungsaufträgen ansprechen zu können. Außer in dem 

Projekt, zu dem wir mit Ihnen in Kontakt stehen, werden wir über Ihre Daten nicht bzw. nur mit Ihrer vorherigen Zustimmung verfügen. 


