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STEPHANXRY Unternehmens- und Personalberatung GmbH

Position: Kundenberater selbstandige Heilberufler fir eine renommierte, bonitats-

starke Universalbank; Dienstsitz: Frankfurt/Main

Projekt: PAKH

Ihr Kontakt: Herr Peter Hannemann (P.Hannemann@jobfinance.de)
Telefon: 06172/4904-32
Frau Birgit Gessner (B.Gessner@jobfinance.de)
Telefon: 0177/2526106
Frau Ulrike Bergweiler (U.Bergweiler@jobfinance.de)
Telefon: 06172/4904-10

Aktuelle Stellenangebote im Internet:
Eine Zusammenfassung aller zurzeit von uns bearbeiteten Projekte finden Sie auch im Internet
auf WWW.JOBFINANCE.DE. Das Angebot gliedert sich in die Bereiche Banken, Versiche-

rungen, Kapitalanlagegesellschaften, Leasing, Immobilien, Unternehmensberatungen, Finanz-

bereiche der Industrie und sonstige Finanzdienstleistungen.

Wir Uber uns:

Die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH ist mit rund 20 Mitarbeitern seit tiber
drei Jahrzehnten im Finanzdienstleistungsmarkt aktiv. Die kontinuierlich erfolgreiche Betati-
gung fiihrte zur Auszeichnung als beste deutsche Personalberatung fir Finanzdienstleistungen

durch die englische Wirtschaftszeitschrift “The Economist”.
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STEPHANXRY Unternehmens- und Personalberatung GmbH

UNTERNEHMENS- UND POSITIONSBESCHREIBUNG PAKH

Kundenberater selbstandige Heilberufler flr eine renommierte, bonitatsstarke Univer-

salbank; Dienstsitz: Frankfurt/Main

1. Das Unternehmen

Die dynamische, ertragsstarke Universalbank mit erstklassigem Gesellschafterhintergrund ver-
flgt Uber eine mehr als hundertjahrige Tradition. Mit einer grof3en vierstelligen Mitarbeiterzahl
und einem zweistelligen Milliarden Bilanzvolumen ist man fiir Privatkunden, Firmenkunden

sowie institutionelle Anleger tétig.

2. Die Aufgaben

Die Marktbearbeitung wird sowohl von der strategischen Planung als auch von der operativen
Umsetzung von der Regionalfiliale umgesetzt. Der Kundenberater tibernimmt einen vorhande-
nen Kundenstamm und betreut diesen schwerpunktmalig im Finanzierungs-, Dienstleistungs-
und Vorsorgebereich. Fur 0.g. Standorte suchen wir vertriebsstarke Kundenberater, die mehr-
jahrige Erfahrung und Erfolge im Geschaftskunden- oder Firmenkundengeschaft einer Univer-

salbank, Genossenschaftsbank oder Sparkasse vorzuweisen hat. Die Aufgaben im Einzelnen:

o Betreuung eines vorhandenen Kundenstamms im Finanzierungsbereich. Das Vermo-
gensanlage- bzw. Vermdgensverwaltungsgeschaft wird von lhnen angebahnt, aller-

dings fiir Durchfiihrung und Beratung an einen Spezialisten Gibergeben

o Ihr Ziel ist die intensive Betreuung der Bestandskunden mit Erhdhung der Produktnut-

zung sowie die Ausweitung der Marktdurchdringung tber Kundenakquisition

o Sie beraten und erarbeiten individuelle Losungen fir unsere Kunden in den Bedarfs-
feldern Existenzgriindung, Immobilienfinanzierung, Liquiditat, Absicherung, Vermo-

gen und Vorsorge, die Sie auch eigenstandig zum Abschluss bringen
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o In lhrer Beratung orientieren Sie sich an unserem auf die individuellen Bedurfnisse
ausgerichteten Finanzierungs- und Vermogenskonzept und ermitteln die beruflichen
und privaten Bedurfnisse Ihrer Kunden unter Berticksichtigung der unternehmerischen
Herausforderungen

o Fur die Themenbereiche VVorsorge und Vermogensanlage binden Sie aktiv Spezialisten

unserer Bank ein

o Sie planen mit Ihren Kunden gemeinsam mdgliche Geschéftsiibernahmen/-iibergaben

und begleiten aktiv den Ubernahme-/Ubergabeprozess

o Neben Ihren Aktivitaten zur Intensivierung Ihrer Kundenbeziehungen erftllen Sie ei-
nen Akquisitionsauftrag. Diesen erfullen Sie u.a. (iber die Umsetzung von Vertriebs-
maBnahmen sowie die Teilnahme an Kundenveranstaltungen und eigener Referenten-

tatigkeit
3. Die Anforderungen
Die Anforderungen im Einzelnen:

o Bankausbildung sowie abgeschlossenes Studium zum Bankbetriebswirt oder alternativ

ein bankbezogenes Studium mit Traineeausbildung

o Mehrjahrige Berufserfahrung in der Geschéftskunden- bzw. Firmenkundenbetreuung

mit Schwerpunkt im Dienstleistungs-, Finanzierungs- und Vorsorgebereich

o Ausgepragte Finanzierungskenntnisse, gerne mit Kreditausbildung
o Akquisitionsstarke und représentatives Auftreten
o Ausgepragte Vertriebs- und Dienstleistungsorientierung
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o Kontaktstarke und Freude am Vertriebserfolg
o Sicherer Umgang mit gangigen EDV-Anwendungen (Excel, Word, PowerPoint)
. Selbstandige Arbeitsweise, Flexibilitat und Einsatzbereitschaft

4. Das Angebot

Die erforderliche Eigenverantwortlichkeit, das gute Standing des Hauses sowie eine funktio-
nierende interne Kommunikation mit kurzen Wegen bieten das professionelle Umfeld fiir einen
erfolgreichen Berater im Geschéfts-/Firmenkundensegment. Selbstversténdlich vervollstandi-
gen attraktive Beziige, die sich aus Festgehalt und einer erfolgsabhangigen Leistungszulage

zusammensetzen, dieses interessante Angebot.

Das Angebot wendet sich gleichermaflRen an Damen und Herren.

5. Ihr néchster Schritt
Wir bitten um Ihre Nachricht nach Erhalt der Positionsbeschreibung, ob Sie dieses Angebot
weiterverfolgen mdchten, damit die weitere Vorgehensweise bzw. ein persdnlicher Gesprachs-

termin abgestimmt werden kann. Bitte senden Sie uns lhre aussagekréftigen Unterlagen.

Im Rahmen der Projektbearbeitung haben wir Ihre Daten gespeichert, auch um Sie zukiinftig bei interessanten Personalberatungsauftragen ansprechen zu kdnnen. Aufier in dem

Projekt, zu dem wir mit Ihnen in Kontakt stehen, werden wir tber Ihre Daten nicht bzw. nur mit Ihrer vorherigen Zustimmung verfiigen.
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