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Position: Leiter der Anlage-/Wertpapierspezialisten bei einer ertragreichen Univer-

salbank; Standort: Hannover 

 

Projekte: PHAA 

  

Ihr Kontakt: Herr Peter Hannemann (P.Hannemann@jobfinance.de) 

 Telefon: 06172/4904-32  

 Frau Birgit Gessner (B.Gessner@jobfinance.de)  

 Telefon: 0177/2526106 

 Frau Ulrike Bergweiler (U.Bergweiler@jobfinance.de) 

 Telefon: 06172/4904-10 

 

 

 

Aktuelle Stellenangebote im Internet:  

Eine Zusammenfassung aller zurzeit von uns bearbeiteten Projekte finden Sie auch im Internet 

auf WWW.JOBFINANCE.DE. Das Angebot gliedert sich in die Bereiche Banken, Versiche-

rungen, Kapitalanlagegesellschaften, Leasing, Immobilien, Unternehmensberatungen, Finanz-

bereiche der Industrie und sonstige Finanzdienstleistungen. 

 

 

Wir über uns:  

Die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH ist mit rund 20 Mitarbeitern seit über 

drei Jahrzehnten im Finanzdienstleistungsmarkt aktiv. Die kontinuierlich erfolgreiche Betäti-

gung führte zur Auszeichnung als beste deutsche Personalberatung für Finanzdienstleistungen 

durch die englische Wirtschaftszeitschrift “The Economist”. 
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UNTERNEHMENS- UND POSITIONSBESCHREIBUNG PHAA 

 

 

Leiter der Anlage-/Wertpapierspezialisten bei einer ertragreichen Universalbank; 

Standort: Hannover 

 

1. Das Unternehmen 

Die dynamische, ertragsstarke Universalbank mit erstklassigem Gesellschafterhintergrund ver-

fügt über eine mehr als hundertjährige Tradition. Mit einer großen vierstelligen Mitarbeiterzahl 

und einem zweistelligen Milliarden Bilanzvolumen ist man für Privatkunden, Firmenkunden so-

wie institutionelle Anleger tätig.  

 

 

2. Die Aufgaben 

Um der dynamischen Geschäftsentwicklung der Bank und den anspruchsvollen Kundenbedürf-

nissen stärker gerecht zu werden, suchen wir für o.g. Standort einen Leiter der Anlage-/Wertpa-

pierspezialisten. Neben dem ganzheitlichen Kundengeschäft (Generalist) werden die Kunden von 

einem Spezialistenteam im Anlagegeschäft betreut. Für den letztgenannten Bereich suchen wir 

einen führungserfahrenen Leiter, der das Team führt, motiviert, aber auch gern wichtige Kunden-

verbindungen selbst mit übernimmt. Die Aufgaben im Einzelnen:  

 Als Leiter fördern und entwickeln Sie Ihre Mitarbeiter und steuern die Team- und Risikoziele 

 Sie führen Ihr Team sowohl fachlich als auch disziplinarisch 

 Führung und strategische Ausrichtung der Abteilung der Anlage-/Wertpapierspezialisten 

 Übernahme und Betreuung von wichtigen Kundenverbindungen 

 Beobachtung der nationalen und internationalen Wirtschaftsdaten bzw. Kapitalmärkte mit 

dem Ziel, dem Kunden als adäquater, zentraler Ansprechpartner zu dienen, um Portfolio-

strukturen und Wertpapierorder daraus aktiv umsetzen zu können  
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 Beratung und Betreuung vermögender Privatkunden im gesamten Leistungsspektrum des 

Wertpapiergeschäftes  

 

 Unterstützung der Kundenberater, besonders wertpapieraffiner bzw. tradingorientierter 

Kunden  

 

 In Ihrer Funktion sind Sie verantwortlich für die ganzheitliche Vermögensberatung der Neu- 

und Bestandskunden 

 

 Im Rahmen der ganzheitlichen Beratung erstellen Sie Vermögensstrategien, abgestimmt auf 

die jeweilige Lebensphase des Kunden 

 

 Sie erkennen Cross-Selling-Ansätze und leiten aktiv zum Kundenberater über 

 

 

3.  Die Anforderungen 

 Solide, bankfachliche Ausbildung, evtl. ergänzt durch eine bankspezifische Weiterbildung  

bzw. durch ein wirtschaftswissenschaftliches oder ähnliches Studium 

 Mehrjährige Führungserfahrung in der Vermögensanlage/WP-Geschäft einer Privat- oder 

Großbank, Sparkasse oder Genossenschaftsbank, gerne als Wertpapierspezialist bzw. Spezi-

albetreuer Investments 

 Nachgewiesene Führungsqualifikation, insbesondere im Bereich von Wertpapierspezialisten 

 Hohe Wertpapierkompetenz und Erfahrung, verbunden mit der Fähigkeit, Marktbewegungen 

in Entscheidungen und Impulse umzusetzen und weiter zu vermitteln 

 Gute analytische Kenntnisse sowie die Fähigkeit, überzeugend zu argumentieren und kom-

plexe Sachverhalte einleuchtend darzustellen 

 Erfahrung und Sicherheit im Umgang mit regulatorischen Themen bzw. allgemeinen Projek-

ten 
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 Kontaktfreudigkeit, ausgeprägte Kundenorientierung sowie Verhandlungsgeschick 

 Durchsetzungskraft, Einsatzfreude und positives Denken, kombiniert mit Verhandlungsge-

schick und sicherem Auftreten 

 

Zur Abrundung des Profils besitzen Sie eine ausgeprägte Ziel- und Ergebnisorientierung. 

 

 

4.  Das Angebot 

Die erforderliche Eigenverantwortlichkeit, kombiniert mit dem erstklassigen Standing des Hau-

ses im Markt, bietet in dieser Position ein professionelles Umfeld für eine im Wertpapiergeschäft 

erfahrene Führungskraft. Selbstverständlich vervollständigen attraktive Bezüge, die sich aus ei-

nem Festgehalt und einer erfolgsabhängigen Leistungszulage zusammensetzen, dieses interes-

sante Angebot. 

 

Das Angebot wendet sich gleichermaßen an Damen und Herren. 

 

 

5. Ihr nächster Schritt 

Wir bitten um Ihre Nachricht nach Erhalt der Positionsbeschreibung, ob Sie dieses Angebot 

weiterverfolgen möchten, damit die weitere Vorgehensweise bzw. ein persönlicher Gesprächs-

termin abgestimmt werden kann. Bitte senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Unterlagen. Die 

Vertraulichkeit Ihrer Kontaktaufnahme wird garantiert.   

 

 

 

 

 

 

 

Im Rahmen der Projektbearbeitung haben wir Ihre Daten gespeichert, auch um Sie zukünftig bei interessanten Personalberatungsaufträgen ansprechen zu können. Außer in dem 

Projekt, zu dem wir mit Ihnen in Kontakt stehen, werden wir über Ihre Daten nicht bzw. nur mit Ihrer vorherigen Zustimmung verfügen. 

 


