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STEPHANXRY Unternehmens- und Personalberatung GmbH

Position: Junior Projektleiter Versorgung bei einem Joint-Venture flihrender deutscher

Privater Krankenversicherer; Dienstsitz: Rheinland
Projekt: CLMP2

Ihr Kontakt: Herr Klaus Baumeister (K.Baumeister@jobfinance.de)
Telefon: 06172/4904-16 bzw. 0170/8339333
Herr Roberto Adler (R.Adler@jobfinance.de)
Telefon: 06172/4904-31 bzw. 0172/6789023
Frau Dijana Burovic (D.Burovic@jobfinance.de)
Telefon: 06172/4904-22

Aktuelle Stellenangebote im Internet:
Eine Zusammenfassung aller zurzeit von uns bearbeiteten Projekte finden Sie auch im Internet
auf WWW.JOBFINANCE.DE. Das Angebot gliedert sich in die Bereiche Banken, Versicherun-

gen, Kapitalanlagegesellschaften, Leasing, Immobilien, Unternehmensberatungen, Finanzberei-

che der Industrie und sonstige Finanzdienstleistungen.

Wir Uber uns:

Die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH ist seit Uber drei Jahrzehnten im
Finanzdienstleistungsmarkt aktiv. Die kontinuierlich erfolgreiche Betétigung fiihrte zur Aus-
zeichnung als beste deutsche Personalberatung fur Finanzdienstleistungen durch die englische

Wirtschaftszeitschrift ,, The Economist®.
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STEPHANXRY Unternehmens- und Personalberatung GmbH

UNTERNEHMENS- UND POSITIONSBESCHREIBUNG CLMP2

Junior Projektleiter Versorgung bei einem Joint-Venture fuihrender deutscher Privater
Krankenversicherer; Dienstsitz: Rheinland

1. Das Unternehmen

Das Unternehmen wurde als Joint-Venture fuhrender Privater Krankenversicherer gegriindet. Es
verfolgt den strategischen Ansatz, durch gemeinsames Handeln und die Biindelung von Fachkom-
petenz die Effizienz im Leistungs- und Gesundheitsmanagement zu erhdhen. Das Ziel der Gesell-
schaft ist die VVerbesserung der Versorgungsqualitét der Versicherten durch effizientere, aufeinander
abgestimmte Prozesse, bei gleichzeitiger Stabilisierung der Leistungsausgaben in der Privaten

Krankenversicherung (PKV).

2. Die Aufgaben
Fur den weiteren Auf- und Ausbau des Unternehmens wird ein Junior Projektleiter gesucht, der bei
der Entwicklung sektoriibergreifender Versorgungslésungen in unterschiedlichen Indikationsberei-

chen vor allem bei folgenden Aufgaben unterstiitzen soll:

° Projektsteuerung zur Entwicklung von sektoriibergreifenden Versorgungskonzepten mit

starkem Fokus auf die Versichertenbedurfnisse

. Auswahl geeigneter Versorgungsanbieter und Begleitung der Kooperationsverhandlungen

bis zum Vertragsabschluss

. Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen der beteiligten Gesellschaften zur zielgerichteten

Umsetzung der Unternehmensprojekte

. Begleitung der Projekt-Implementierung in die Prozesse der Privaten Krankenversicherun-

gen

o Aufbau und Weiterentwicklung eines effektiven Projektcontrollings
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3. Die Anforderungen
Fir die vakante Position wird idealerweise eine unternehmerisch denkende und handelnde Person-

lichkeit mit digitaler Affinitédt gesucht, die im Wesentlichen folgende Anforderungen erfiillen sollte:

o Erfolgreich abgeschlossenes Studium z.B. der Fachrichtung Gesundheitsmanagement,
Wirtschaftswissenschaften oder vergleichbare Ausbildung und idealerweise erste Erfah-
rungen bei einem Unternehmen des Gesundheitsmarktes, bei einem Versicherungsunter-

nehmen oder einem Start-Up der Gesundheitsbranche

o Projekterfahrungen im Versorgungsbereich, im Gesundheitsmanagement oder als Inhouse-

Berater waren von Vorteil

o Ausgepragte analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

o Innovationsfahigkeit und vernetztes Denken

o Hohes Engagement, Begeisterungsfahigkeit und ,,Pioniergeist*

o Sicheres, selbstbewusstes Auftreten und ausgepragtes diplomatisches Geschick in der

Kommunikation mit unterschiedlichsten Gespréchspartnern

o Dienstleistungsorientierung, Teamgeist sowie ausgepragte soziale Kompetenz
o Strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise
o Einsatzbereitschaft und Eigeninitiative, verbunden mit hoher personlicher Flexibilitat
o Sicherer Umgang mit MS-Office-Produkten
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STEPHANXRY Unternehmens- und Personalberatung GmbH

4. Das Angebot

Interessante, anspruchsvolle und herausfordernde Aufgabenstellung mit der einzigartigen Chance,
neue Mal3stdbe im Leistungs- und Gesundheitsmanagement der Privaten Krankenversicherung zu
setzen und sich zum Projektleiter zu entwickeln. Geboten werden dariiber hinaus attraktive Beziige

und flexible Arbeitsgestaltung.

Alle Einzelheiten des Arbeitsverhaltnisses konnen, fachliche und personliche Eignung vorausge-

setzt, im direkten Dialog mit dem Auftraggeber geregelt werden.
Das Angebot wendet sich an Personen jeden Geschlechts (m/w/d).

5. Ihr n&chster Schritt

Wir bitten um Ihre Nachricht nach Erhalt der Positionsbeschreibung, ob Sie dieses Angebot wei-
terverfolgen mochten, damit die weitere Vorgehensweise bzw. ein personlicher Gesprachstermin
abgestimmt werden kann. Sollten Sie uns auf Basis der Informationen der Positionsbeschreibung
Unterlagen zur VVerfugung stellen, damit wir diese innerhalb des Projektes zielgerichtet bearbeiten
kénnen, nehmen Sie bitte in jeglicher Korrespondenz Bezug zur entsprechenden Positionsbe-

schreibung und willigen Sie bitte zum Schutz ihrer Daten folgender Einverstandniserklarung zu:

,Hiermit willige ich ein, dass die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH meine
Daten fur inhaltlich zweckgebundene, und meinem Profil entsprechende, aktuelle und zukinftige
Projekte und Projektinformationen speichert und nutzt. Dieses beinhaltet unter Umstanden auch
eine zielgerichtete und projektbezogene Weitergabe meiner personenbezogenen Daten an Man-
danten der Stephan Unternehmens— und Personalberatung GmbH. Meine Daten werden aus-
schlielflich in diesem Zusammenhang verwendet. GemaR Art. 7 Abs. 3 DSGVO kann ich die
einmal erteilte Einwilligung gegeniiber der Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH
jederzeit widerrufen. Dies hat zur Folge, dass die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung

beruhte, fir die Zukunft nicht mehr weitergefiihrt werden darf.
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