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Position:      Firmenkundenexperte Gruppenversicherung PKV; Standort Baden-

Württemberg. 

 

 

Projekt: CHBK 

 

 

Ihr Kontakt: Herr Roberto Adler (R.Adler@jobfinance.de)  

 Telefon: 06172/4904-31 bzw. 0172/6789023 

 Herr Klaus Baumeister (K.Baumeister@jobfinance.de)  

 Telefon: 06172/4904-16 bzw. 0170/8339333 

 Frau Ulrike Bergweiler (u.bergweiler@jobfinance.de) 

 Telefon: 06172/4904-10 

 

 

 

Aktuelle Stellenangebote im Internet:  

Eine Zusammenfassung aller zurzeit von uns bearbeiteten Projekte finden Sie auch im Internet 

auf WWW.JOBFINANCE.DE. Das Angebot gliedert sich in die Bereiche Banken, Versiche-

rungen, Kapitalanlagegesellschaften, Leasing, Immobilien, Unternehmensberatungen, Finanz-

bereiche der Industrie und sonstige Finanzdienstleistungen. 

 

 

Wir über uns:  

Die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH ist seit über drei Jahrzehnten im 

Finanzdienstleistungsmarkt aktiv. Die kontinuierlich erfolgreiche Betätigung führte zur 

Auszeichnung als beste deutsche Personalberatung für Finanzdienstleistungen durch die 

englische Wirtschaftszeitschrift „The Economist“.  

 

 



 

- 2 - 

 

UNTERNEHMENS- UND POSITIONSBESCHREIBUNG CHBK 

 

Firmenkundenexperte Gruppenversicherung PKV; Standort Baden-Württemberg. 

 

 

1. Die Aufgaben 

Das starke vertriebliche Wachstum insbesondere bei Gruppenversicherungen führt dazu, dass 

auch im Innendienst das Team der Firmenkundenexperten weiter wächst. Die Aufgaben des ge-

suchten Firmenkundenexperten unterteilen sich im Wesentlichen die Bereiche Vertriebsunter-

stützung und Vertragsinnendienst. 

 

Vertriebsunterstützung 

 Erstellen und Verfolgen von Angeboten 

 Unterstützende Betreuung von Gruppenvertragspartnern in vertragsrelevanten und ver-

kaufsfördernden Fragen 

 Gruppenspezifische Betreuung des angestellten Außendienstes 

 Fachliche Beratung und Unterstützung der Gruppenvermittler 

 Direkte Betreuung von Großkunden 

 Führen von Anbahnungs- und Folgegesprächen sowie Vertragsverhandlungen mit dem 

Vermittler 

 Unterstützung der Außendienstmitarbeiter bei der Erarbeitung und Umsetzung von 

Verkaufshilfen, sowie bei der Konzeption und Aktualisierungen von Werbedruckstü-

cken und bei der Konzeption neuer Standard-Gruppenverträge 

 Konzipierung und Durchführung vertrieblicher Vorträge 

 Sammeln von Wettbewerbsunterlagen zur Weitergabe an Gruppe Grundsatz 
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 Vertriebliche Umsetzung verkaufsfördernder Maßnahmen (z.B. Mailingaktionen oder 

Informationsveranstaltungen) 

 Abwicklung von Bestandsaktionen 

 

Vertragsinnendienst 

 Dokumentierung neuer Gruppenverträge 

 Durchführen von Vertragsänderungen bei bestehenden Gruppenverträgen 

 Abwicklung vertragsrelevanter (z.B. Adressänderung) und vermittlerbezogener (z.B. 

Vermittlerwechsel) Geschäftsvorfälle 

 
 

2. Die Anforderungen 

Gesucht werden kommunikative Persönlichkeiten mit einem hohen Maß an Eigenmotivation, die 

gerne in einem funktionierenden Team mit einen großen Dienstleistungsmentalität arbeiten. Die 

Anforderungen im Einzelnen: 

 

 Studium (mit kaufmännischem Schwerpunkt), oder eine abgeschlossene Ausbildung in 

der Versicherungs-wirtschaft 

 

 Idealerweise Erfahrung in PKV Gruppenversicherung (In- und Ausland)  

 

 Sicherer Umgang mit MS Office und digitalen Kommunikationstools 

 

 Selbstbewusstes, freundliches und sicheres Auftreten 

 

 Ausgesprochene Serviceorientierung 

 

 Strukturierte, eigenständige und zielorientierte Arbeitsweise 
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 Hohes Maß an Flexibilität und Engagement 

 

 Ausgeprägtes Kommunikationstalent und eine gute Portion Teamgeist 

 

 
 

3. Das Angebot 

Das Angebot beinhaltet neben einen attraktiven Gehalt eine Förderung von Aus- und 

Weiterbildung durch den Arbeitgeber, eine betriebliche Krankenversicherung – "Vorsorge-

Schecks" für private Kassenleistungen , eine Betriebsrente, VL und weitere geldwerte Vorteile 

sowie vielseitige und umfangreiche Unterstützung im Bereich Work-Life-Balance durch den 

Arbeitgeber. Eine flexible Arbeitszeitgestaltung, 30 Tage Urlaub und viele weitere Benefits sind 

ebenfalls Bestandteil der Angebots 

 

Das Angebot wendet sich an Personen jeden Geschlechts (m/w/d). 

 

 

4. Ihr nächster Schritt 

Wir bitten um Ihre Nachricht nach Erhalt der Positionsbeschreibung, ob Sie dieses Angebot 

weiterverfolgen möchten, damit die weitere Vorgehensweise bzw. ein persönlicher Gesprächs-

termin abgestimmt werden kann.  Sollten Sie uns auf Basis der Informationen der Positionsbe-

schreibung Unterlagen zur Verfügung stellen, damit wir diese innerhalb des Projektes zielge-

richtet bearbeiten können, nehmen Sie bitte in jeglicher Korrespondenz Bezug zur entsprechen-

den   Positionsbeschreibung und willigen Sie bitte zum Schutz ihrer Daten folgender Einver-

ständniserklärung zu: 
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„Hiermit willige ich ein, dass die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH meine 

Daten für inhaltlich zweckgebundene, und meinem Profil entsprechende, aktuelle und zukünf-

tige Projekte und Projektinformationen speichert und nutzt. Dieses beinhaltet unter Umständen 

auch eine zielgerichtete und projektbezogene Weitergabe meiner personenbezogenen Daten an 

Mandanten der Stephan Unternehmens– und Personalberatung GmbH. Meine Daten werden 

ausschließlich in diesem Zusammenhang verwendet. Gemäß Art. 7 Abs. 3 DSGVO kann ich 

die einmal erteilte Einwilligung gegenüber der Stephan Unternehmens- und Personalberatung 

GmbH jederzeit widerrufen. Dies hat zur Folge, dass die Datenverarbeitung, die auf dieser 

Einwilligung beruhte, für die Zukunft nicht mehr weitergeführt werden darf.“ 
 

 


