
 

 

Position: Abteilungsleiter Treasury bei einem in Bezug auf Größe und Ertragskraft. 

Regionalen Spitzeninstitut. Dienstsitz: Frankfurt/Main 

 

 

Projekt: PLTV 

 

 

Ihr Kontakt: Herr Peter Hannemann (P.Hannemann@jobfinance.de ) 

 Telefon: 06172/4904-32  

 Frau Birgit Gessner (B.Gessner@jobfinance.de) 

 Telefon: 0177/2526106  

 Frau Ulrike Bergweiler (U.Bergweiler@jobfinance.de ) 

 Telefon: 06172/4904-10 

 

 

Aktuelle Stellenangebote im Internet:  

Eine Zusammenfassung aller zurzeit von uns bearbeiteten Projekte finden Sie auch im Internet auf 

WWW.JOBFINANCE.DE. Das Angebot gliedert sich in die Bereiche Banken, Versicherungen, Kapi-

talanlagegesellschaften, Leasing, Immobilien, Unternehmensberatungen, Finanzbereiche der Industrie 

und sonstige Finanzdienstleistungen. 

 

 

Wir über uns:  

Die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH ist mit rund 20 Mitarbeitern seit über drei 

Jahrzehnten im Finanzdienstleistungsmarkt aktiv. Die kontinuierlich erfolgreiche Betätigung führte 

zur Auszeichnung als beste deutsche Personalberatung für Finanzdienstleistungen durch die englische 

Wirtschaftszeitschrift “The Economist”. 

 



 

 

UNTERNEHMENS- UND POSITIONSBESCHREIBUNG   PLTV 

 

 

Abteilungsleiter Treasury bei einem in Bezug auf Größe und Ertragskraft regionalen Spitzen-

institut. Dienstsitz: Frankfurt/Main.  

 

1. Die Bank 

Die traditionsreiche und überaus erfolgreiche Universalbank ist eine feste Größe im Finanzdienstleis-

tungssegment des Rhein-Main-Gebietes. Mit einer lokalen vierstelligen Mitarbeiterzahl bedient man so-

wohl Privat- als auch Firmenkunden. Innerhalb der Bankengruppe, aber auch des Gesamtmarktes, zählt 

das Regionalinstitut in Bezug auf Größe und Ertragskraft zu den Spitzeninstituten der Region. Filialprä-

senz und Digitalisierungsstrategien werden ebenso wie dem Thema Nachhaltigkeit besondere Bedeutung 

beigemessen. 

 

2. Die Aufgaben 

Als Abteilungsleiter Treasury managen Sie das Anlagengeschäft der Bank und erschließen neue Hand-

lungsfelder. Der Leiter trägt dabei mit der Dezernatsleitung die Verantwortung für das Treasury der 

Gesamtbank unter Berücksichtigung gesetzlicher und aufsichtsrechtlicher Vorgaben sowie interner 

und externer Rahmenbedingungen. Die Aufgaben im Einzelnen:   

 

 Fachliche und disziplinarische Führung der Abteilung 

 

 Analyse der Geld- und Kapitalmärkte sowie Ableitung von Handlungsmaßnahmen 

 

 Umsetzung und Weiterentwicklung der Eigenanlagestrategie 

 

 Gewährleistung der relevanten aufsichtsrechtlichen Anforderungen 

 

 Gremienarbeit im Anlageausschuss 

 

 Verantwortung für die Auswahl sowie des Handels von Assetklassen sowie Erstellung der 

zugehörigen Votierung 

 



 

 

 
 Erstellen der Vorstandsbeschlüsse, Vorbereitung von Unterlagen für den Vorstand und Er-

stellung diverser Reporte 

 

 Analyse der finanzwirtschaftlichen Risiken unter Berücksichtigung von Adressausfall-, 

Marktpreis- und Liquiditätsrisiken sowie operationellen Risiken 

 
 Umsetzung der regulatorischen Anforderungen im Bereich Treasury 

 
3. Die Anforderungen 

Die Position mit einer breitgefächerten Aufgabenstellung sowie Führungsverantwortung erfordert eine 

absolut überzeugende, unternehmerisch denkende und handelnde Persönlichkeit mit natürlicher Auto-

rität und langjähriger Erfahrung im Treasury. Diese kann zum einen in einer Bank erworben sein, zum 

anderen gern auch im Corporate-Bereich. Die Anforderungen im Einzelnen: 

 

 Ein erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches (oder vergleichbares) Studium  

 

 Mehrjährige Erfahrung, vorzugsweise Führungserfahrung, im Treasury einer Bank oder bei 

einem Industrieunternehmen 

 

 Hohe Fachkompetenz im Bereich der Geld- und Kapitalmarktprodukte inkl. Derivate, fun-

dierte volkswirtschaftliche Kenntnisse und gutes Transformationsvermögen auf aktuelle Ge-

schehnisse an den Geld- und Kapitalmärkten 

 

 Teamgeist, Kommunikations- und Überzeugungsstärke; hohes Verantwortungsbewusstsein 

 

 Ausgeprägte analytische und strategische Fähigkeiten sowie unternehmerische und mittel-

standsorientierte Denkweise; eine ruhige Hand in stressbehafteten Situationen 

 

 Weiterbildungen im Bereich Treasury und Depot-A-Management wären von Vorteil 

 

 Fundierte Kenntnisse im Wertpapier- und Investmentgeschäft 

 

 Entscheidungsstärke sowie ein hohes Verantwortungs- und Risikobewusstsein 

 
 
 
 



 

 

4. Das Angebot 

Interessante, abwechslungsreiche, vielseitige und herausfordernde Führungsaufgabe im Treasury einer 

Top-Adresse im Markt mit guten Entwicklungsperspektiven. Geboten werden darüber hinaus:  

 

 Anforderungs- und leistungsgerechte Vergütung 

 

 Banktypische Sozialleistungen 

 

 Modernes Arbeitsumfeld 

 

Alle weiteren Details der Vertragsgestaltung können – persönliche und fachliche Übereinstimmung vo-

rausgesetzt – im Dialog mit dem Auftraggeber geregelt werden. 

 

Das Angebot wendet sich an Personen jeden Geschlechts (m/w/d). 

 

5. Ihr nächster Schritt 

Wir bitten um Ihre Nachricht nach Erhalt der Positionsbeschreibung, ob Sie dieses Angebot weiterver-

folgen möchten, damit die weitere Vorgehensweise bzw. ein persönlicher Gesprächstermin abgestimmt 

werden kann. Sollten Sie uns auf Basis der Informationen der Positionsbeschreibung Unterlagen zur 

Verfügung stellen, damit wir diese innerhalb des Projektes zielgerichtet bearbeiten können, nehmen 

Sie bitte in jeglicher Korrespondenz Bezug zur entsprechenden Positionsbeschreibung und willigen 

Sie bitte zum Schutz ihrer Daten folgender Einverständniserklärung zu: 

 

„Hiermit willige ich ein, dass die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH meine Daten 

für inhaltlich zweckgebundene, und meinem Profil entsprechende, aktuelle und zukünftige Projekte 

und Projektinformationen speichert und nutzt. Dieses beinhaltet unter Umständen auch eine zielgerich-

tete und projektbezogene Weitergabe meiner personenbezogenen Daten an Mandanten der Stephan 

Unternehmens– und Personalberatung GmbH. Meine Daten werden ausschließlich in diesem Zusam-

menhang verwendet. Gemäß Art. 7 Abs. 3 DSGVO kann ich die einmal erteilte Einwilligung gegen-

über der Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH jederzeit widerrufen. Dies hat zur 

Folge, dass die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, für die Zukunft nicht mehr 

weitergeführt werden darf.“ 


