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STEPHAN®XRY Unternehmens- und Personalberatung GmbH

Position: Abteilungsleiter Konzern, Beteiligungen und Reporting fiir eine

renommierte und ertragsstarke Universalbank; Dienstsitz: Rhein-Main-

Gebiet.
Projekt: PVAK
Thr Kontakt: Herr Peter Hannemann (P.Hannemann(@)jobfinance.de)

Telefon: 06172/4904-32
Herr Paul Miiller (P.Mueller@jobfinance.de)
Telefon: 0172/7197057

Frau Ulrike Bergweiler (U.Bergweiler@jobfinance.de)
Telefon: 06172/4904-10

Aktuelle Stellenangebote im Internet:
Eine Zusammenfassung aller zurzeit von uns bearbeiteten Projekte finden Sie auch im Internet

auf WWW.JOBFINANCE.DE. Das Angebot gliedert sich in die Bereiche Banken, Versiche-

rungen, Kapitalanlagegesellschaften, Leasing, Immobilien, Unternehmensberatungen, Finanz-

bereiche der Industrie und sonstige Finanzdienstleistungen.

Neue Stellenangebote:
Durch eine Registrierung auf unserer Internetseite ist es lhnen mdoglich, sich immer die neues-
ten Unternehmens- und Positionsbeschreibungen aus dem Sie interessierenden Segment per E-

Mail-Abo zusenden zu lassen.

Wir iiber uns:

Die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH ist mit rund 20 Mitarbeitern seit {iber
35 Jahren im Finanzdienstleistungsmarkt aktiv. Die kontinuierlich erfolgreiche Betdtigung
fithrte zur Auszeichnung als beste deutsche Personalberatung fiir Finanzdienstleistungen durch

die englische Wirtschaftszeitschrift “The Economist”.
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UNTERNEHMENS- UND POSITIONSBESCHREIBUNG PVAK

Abteilungsleiter Konzern, Beteiligungen und Reporting fiir eine renommierte und ertrags-

starke Universalbank. Dienstsitz: Rhein-Main-Gebiet

1. Das Unternehmen

Die traditionsreiche und dynamische Bank gehort zu den fiihrenden, ertragsstarken Finanz-
hiusern im Rhein-Main-Gebiet. Auf Basis von hochster Kompetenz und zeitgeméBer Innovation
werden individuelle Dienstleistungen fiir Firmen- und Privatkunden angeboten. Aufgrund der
lokalen Prdsenz und des Netzwerkes verfiigt das Haus iiber eine hohe Produktkompetenz,

verbunden mit einer notwendigen Verankerung an den jeweiligen lokalen Mérkten.

2. Die Aufgaben

Bei unserem Auftraggeber wird der Bereich Finanzen, Banken und Konzern aufbauorgani-
satorisch neu aufgestellt, indem eine Abteilungsebene mit dazugehodrigen Leitern gebildet wird.
Darunter féllt auch der Abteilungsbereich Konzern/Beteiligungen/Reporting, die der gesuchte

Leiter steuert und verantwortet. Die Aufgaben im Einzelnen:

Erstellen des Konzernabschlusses auf Basis vorliegender Einzelabschliisse

e Ubernahme der Koordination aller erforderlicher MaBnahmen und Abstimmungen
e Kldrung aller interner und externer Sachverhaltsfragen mit Abschlusspriifern

e Verantwortung fiir die Koordination und Entscheidungsvorbereitung bei den Tochterge-

sellschaften

o Erstellung der Monats- bzw. Quartalsberichte sowie die FEinzelabschliisse der

Tochtergesellschaften
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e Vorbereitung der Gesellschafterversammlungen und Gremiensitzungen (u.a. Kommen-
tierung fir Vorstands- und Aufsichtsratssitzungen) ebenso wie die Griindung und

Liquidation von Tochtergesellschaften

e Analyse und Aufbereitung von Jahresabschlussunterlagen strategischer Beteiligungen

fiir den Vorstand

e Sukzessive Implementierung neuer Prozesse und Reportingstrukturen fiir den Vorstand

und die Dezernatsleitung

e Federfiithrende Zustindigkeit fiir die Kldrung betriebswirtschaftlicher und aufsichtsrecht-

licher Fragestellungen

3. Die Anforderungen
Fiir diese Aufgaben suchen wir einen kompetenten Spezialisten, gern mit Fiihrungsverant-
wortung, der vorzugsweise eine mehrjahrige Erfahrung in diesem Bereich einer Bank aufweisen

kann. Die Anforderungen im Einzelnen:

e Betriebswirtschaftliche Ausbildung oder ein betriebswirtschaftliches Studium mit
Schwerpunkt im Bankenbereich oder mehrjdhrige Erfahrung im Audit oder in der Kon-

zernrechnungslegung einer Big Four-Gesellschaft im Financial Service-Segment

o Fahigkeit zur Mitarbeiterfiihrung, Motivationsstéirke, Teamfahigkeit und -orientierung

e Engagement und Zielstrebigkeit, eine hohe Eigeninitiative sowie ein ergebnis- und

praxisorientiertes Handeln
e [T-affin/sicherer Umgang mit den MS-Office-Programmen

e Sehr gute analytische und sprachliche Kenntnisse/Fertigkeiten
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4. Das Angebot
Die erforderliche Eigenverantwortlichkeit, kombiniert mit dem erstklassigen Standing des Hau-
ses im Markt, bietet in diesen Fiihrungspositionen ein professionelles Umfeld fiir die Weiterent-

wicklung des Karriereweges bei einer erstklassigen, stark wachsenden Adresse.

Das Angebot wendet sich an Personen jeden Geschlechts (m/w/d).

5. Thr nichster Schritt

Wir bitten um Thre Nachricht nach Erhalt der Positionsbeschreibung, ob Sie dieses Angebot
weiterverfolgen mochten, damit die weitere Vorgehensweise bzw. ein personlicher Gesprachs-
termin abgestimmt werden kann. Sollten Sie uns auf Basis der Informationen der Positionsbe-
schreibung Unterlagen zur Verfiigung stellen, damit wir diese innerhalb des Projektes zielge-
richtet bearbeiten konnen, nehmen Sie bitte in jeglicher Korrespondenz Bezug zur entsprechen-
den Positionsbeschreibung und willigen Sie bitte zum Schutz ihrer Daten folgender Einver-

standniserklarung zu:

,.Hiermit willige ich ein, dass die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH meine
Daten fiir inhaltlich zweckgebundene, und meinem Profil entsprechende, aktuelle und zukiinf-
tige Projekte und Projektinformationen speichert und nutzt. Dieses beinhaltet unter Umsténden
auch eine zielgerichtete und projektbezogene Weitergabe meiner personenbezogenen Daten an
Mandanten der Stephan Unternehmens— und Personalberatung GmbH. Meine Daten werden
ausschlieBlich in diesem Zusammenhang verwendet. Gemél Art. 7 Abs. 3 DSGVO kann ich
die einmal erteilte Einwilligung gegeniiber der Stephan Unternehmens- und Personalberatung
GmbH jederzeit widerrufen. Dies hat zur Folge, dass die Datenverarbeitung, die auf dieser

Einwilligung beruhte, fiir die Zukunft nicht mehr weitergefiihrt werden darf.
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