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Position:      Referent Investmentstrategie einer erfolgreichen Bank mit hervorragen-

dem Gesellschafterhintergrund. Dienstsitz: Düsseldorf (Homeoffice 

Frankfurt möglich) 

 

 

Projekt: PARIX 

 

 

Ihr Kontakt: Herr Peter Hannemann (p.hannemann@jobfinance.de)  

 Telefon: 06172/4904-32 bzw. 0174/3006288 

 Frau Birgit Gessner (b.gessner@jobfinance.de)  

 Telefon: 0177/2526106 

 Frau Ulrike Bergweiler (u.bergweiler@jobfinance.de)  

 Telefon: 06172/4904-10 

 

 

Aktuelle Stellenangebote im Internet:  

Eine Zusammenfassung aller zurzeit von uns bearbeiteten Projekte finden Sie auch im Internet 

auf WWW.JOBFINANCE.DE. Das Angebot gliedert sich in die Bereiche Banken, Versiche-

rungen, Kapitalanlagegesellschaften, Leasing, Immobilien, Unternehmensberatungen, Finanz-

bereiche der Industrie und sonstige Finanzdienstleistungen. 

 

 

Wir über uns:  

Die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH ist seit über drei Jahrzehnten im 

Finanzdienstleistungsmarkt aktiv. Die kontinuierlich erfolgreiche Betätigung führte zur 

Auszeichnung als beste deutsche Personalberatung für Finanzdienstleistungen durch die 

englische Wirtschaftszeitschrift „The Economist“.  
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UNTERNEHMENS- UND POSITIONSBESCHREIBUNG PARIX 

 

Referent Investmentstrategie einer erfolgreichen Bank mit hervorragendem Gesellschaf-

terhintergrund. Dienstsitz: Düsseldorf (Homeoffice Frankfurt möglich) 

 

1. Die Bank 

Unsere Auftraggeberin ist eine ertragsstarke Universalbank mit einer erstklassigen Kernkapital-

quote. Sie verfügt über ein langjährig bewährtes fokussiertes Geschäftsmodell und ein sehr gutes 

Risikoprofil als Fundament der Stabilität. Neben dem erfolgreichen Privatkundengeschäft, wel-

ches hauptsächlich auf bestimmte Berufsgruppen ausgerichtet ist, steht das Asset Management 

und das institutionelle Kundengeschäft im Wachstumsfokus. Mit ca. € 20 Mrd. Assets under Ma-

nagement, davon € 7 Mrd. in der Vermögensverwaltung, ist man in den letzten Jahren stark ge-

wachsen. Mit einem strukturierten Investmentprozess und einer nachhaltigen Produktpalette ist 

man für die Zukunft gut aufgestellt. Neben dem klassischen Asset Management-Geschäft, wel-

ches zum Teil in der Bank und zum Teil in der Asset Management-Tochtergesellschaft abgebildet 

wird, ist man in Europa einer der wenigen fokussierten Asset Manager für den Megatrend Ge-

sundheit.  

 

 

2. Die Aufgaben 

 Als Kapitalmarktexperte und -stratege für das Investment Research sind Sie verantwort-

lich für die Analyse von Finanzmärkten und einzelnen Assetklassen sowie die Erarbei-

tung einzelner Investmentthemen 

 

 Sie erarbeiten im Rahmen des Investmentprozesses die strategische und taktische Asset 

Allokation für unsere Vermögensverwaltung  und verfassen Publikationen für verschie-

dene Zielgruppen 

 

 Quantitative Modellentwicklung zur Ableitung einer Investmentstrategie 
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 Zu Ihrem Aufgabenbereich gehören die Erstellung von Präsentationen sowie die Kom-

munikation der Investmentstrategie via diverser Kanäle (Kundenveranstaltungen, Vi-

deos, Streams, etc.) 

 
 

3. Die Anforderungen 

Die Anforderungen im Detail: 

 

 Sie bringen ein abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium und substanzi-

elle volkswirtschaftliche oder mathematische Kenntnisse mit 

 

 Zudem haben Sie erste Berufserfahrungen in der Finanzmarktanalyse 

 

 Sie verfügen über praktische Erfahrungen in der taktischen Asset Allokation 

 
 Sie zeichnen sich durch hervorragende schriftliche Ausdrucksfähigkeit, Kreativität und 

Freude an der anschaulichen Darstellung komplexer Sachverhalte aus 

 
 Sie haben eine positive Ausstrahlung in der Kommunikation 

 
 Sehr gute Englischkenntnisse und ein sicheres Auftreten runden Ihr Profil ab 

 

 CFA oder DVFA wünschenswert 

 

 

4. Das Angebot 

Ein erfolgreiches Asset Management, eingebettet in einen erfolgreichen Bankkonzern, kombi-

niert mit interessanten Tätigkeiten im Wachstumsfeld Portfoliomanagement im Generellen, hier 

speziell für den Megatrend Gesundheit, machen die Aufgabe überaus interessant.  
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 Gute, in Teilen variable Bezüge 

 

 Attraktive Sozialleistungen 

 

Alle Einzelheiten der Vertragsgestaltung können, fachliche und persönliche Übereinstimmung 

vorausgesetzt, im direkten Dialog mit der Personalleitung und dem Vorstand des Hauses geregelt 

werden. 

 

Das Angebot wendet sich an Personen jeden Geschlechts (m/w/d). 

 

 

5. Ihr nächster Schritt 

Wir bitten um Ihre Nachricht nach Erhalt der Positionsbeschreibung, ob Sie dieses Angebot 

weiterverfolgen möchten, damit die weitere Vorgehensweise bzw. ein persönlicher Gesprächs-

termin abgestimmt werden kann.  Sollten Sie uns auf Basis der Informationen der Positionsbe-

schreibung Unterlagen zur Verfügung stellen, damit wir diese innerhalb des Projektes zielge-

richtet bearbeiten können, nehmen Sie bitte in jeglicher Korrespondenz Bezug zur entsprechen-

den   Positionsbeschreibung und willigen Sie bitte zum Schutz ihrer Daten folgender Einver-

ständniserklärung zu: 

 
„Hiermit willige ich ein, dass die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH meine 

Daten für inhaltlich zweckgebundene, und meinem Profil entsprechende, aktuelle und zukünf-

tige Projekte und Projektinformationen speichert und nutzt. Dieses beinhaltet unter Umständen 

auch eine zielgerichtete und projektbezogene Weitergabe meiner personenbezogenen Daten an 

Mandanten der Stephan Unternehmens– und Personalberatung GmbH. Meine Daten werden 

ausschließlich in diesem Zusammenhang verwendet. Gemäß Art. 7 Abs. 3 DSGVO kann ich 

die einmal erteilte Einwilligung gegenüber der Stephan Unternehmens- und Personalberatung 

GmbH jederzeit widerrufen. Dies hat zur Folge, dass die Datenverarbeitung, die auf dieser 

Einwilligung beruhte, für die Zukunft nicht mehr weitergeführt werden darf.“ 

 


