
 

 

Position: Portfoliomanager (ESG Investment Spezialist) einer erfolgreichen Bank mit 

hervorragendem Gesellschafterhintergrund. Dienstsitz: Düsseldorf (Homeoffice 

Frankfurt möglich) 

 

  

Projekt: PESG 

 

 

Ihr Kontakt: Herr Peter Hannemann (P.Hannemann@jobfinance.de) 

 Telefon: 06172/4904-32  

 Frau Birgit Gessner (B.Gessner@jobfinance.de) 

 Telefon: 06172/4904-15 bzw. 0177/2526106 

 Frau Ulrike Bergweiler (U.Bergweiler@jobfinance.de) 

 Telefon: 06172/4904-10 

 

 

Aktuelle Stellenangebote im Internet:  

Eine Zusammenfassung aller zurzeit von uns bearbeiteten Projekte finden Sie auch im Internet auf 

WWW.JOBFINANCE.DE. Das Angebot gliedert sich in die Bereiche Banken, Versicherungen, Kapi-

talanlagegesellschaften, Leasing, Immobilien, Unternehmensberatungen, Finanzbereiche der Industrie 

und sonstige Finanzdienstleistungen. 

 

 

Wir über uns:  

Die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH ist mit rund 20 Mitarbeitern seit über drei 

Jahrzehnten im Finanzdienstleistungsmarkt aktiv. Die kontinuierlich erfolgreiche Betätigung führte 

zur Auszeichnung als beste deutsche Personalberatung für Finanzdienstleistungen durch die englische 

Wirtschaftszeitschrift “The Economist”. 

 



 

 

UNTERNEHMENS- UND POSITIONSBESCHREIBUNG         PESG 

 

Portfoliomanager (ESG Investment Spezialist) einer erfolgreichen Bank mit hervorragendem 

Gesellschafterhintergrund. Dienstsitz: Düsseldorf (Homeoffice Frankfurt möglich) 

 

 

1. Die Bank 

Unsere Auftraggeberin ist eine ertragsstarke Universalbank mit einer erstklassigen Kernkapitalquote. Sie 

verfügt über ein langjährig bewährtes fokussiertes Geschäftsmodell und ein sehr gutes Risikoprofil als 

Fundament der Stabilität. Neben dem erfolgreichen Privatkundengeschäft, welches hauptsächlich auf be-

stimmte Berufsgruppen ausgerichtet ist, steht das Asset Management und das institutionelle Kundenge-

schäft im Wachstumsfokus. Mit ca. € 20 Mrd. Assets under Management, davon € 7 Mrd. in der Vermö-

gensverwaltung, ist man in den letzten Jahren stark gewachsen. Mit einem strukturierten Investmentpro-

zess und einer nachhaltigen Produktpalette ist man für die Zukunft gut aufgestellt. Neben dem klassischen 

Asset Management-Geschäft, welches zum Teil in der Bank und zum Teil in der Asset Management-

Tochtergesellschaft abgebildet wird, ist man in Europa einer der wenigen fokussierten Asset Manager 

für den Megatrend Gesundheit.  

 

2. Die Aufgaben 

Assets under Management unter Berücksichtigung von ESG-Kriterien wachsen weltweit. In vielen 

Großportfolien ist die Berücksichtigung von ESG-Kriterien Standard. Hierbei ergeben sich zahlreiche 

positive Auswirkungen auf die Asset Allocation privater sowie institutioneller Kunden. Die Aufgaben 

im Einzelnen:   

 

Generelle Aufgaben 

 Weiterentwicklung des ESG-Investmentansatzes für bestehende VV-Linien 

 Teilnahme an Projekten zur Erweiterung bestehender Angebote 

 Koordination der Umsetzung zukünftiger ESG-Regulatorik 

 Beobachtung des Marktes hinsichtlich neu entstehender Marktstandards 

 

 

 

 



 

 

 

Spezielle Aufgaben im Portfoliomanagement 

 Durchführung von ESG-Screenings für die Produktauswahl und Produktüberwachung 

 Vorbereitung der Asset Allokation/ ESG Benchmark 

 Umsetzung in den Portfolien (Vermögensverwaltungsmandate und Fondspalette) 

 Koordination des ESG-Beirats 

 

ESG-Abstimmungen & Schnittstellen – intern & extern 

 Regelmäßiger Austausch mit KVGen und Marktteilnehmern 

 Hauptverantwortlich für ESG-Themen im Wertpapiergeschäft 

 Austausch mit Vertriebseinheiten 

 

ESG-Reporting & Veröffentlichungen: 

 Hauptansprechpartner für inhaltliche Reporting-Rückfragen für die Vermögensverwaltungsli-

nien 

 Bankinterner Ansprechpartner für inhaltliche ESG-Rückfragen insbesondere zu den Invest-

mentansätzen, Portfoliosteuerung, etc. 

 Unterstützung bei der Erstellung der VV-Quartalsreportings inkl. ESG-Aspekte, PASI State-

ment etc.  

 

Übergreifende ESG-Themen: 

 Monitoring und Analyse neuer ESG-Regulatorik 

 Regelmäßige ESG-Fortbildungen 

 

Teilnahme an Veranstaltungen/Netzwerk 

 

 Steuerung der Strategieportfolien, hier speziell in dem Assetklassenbereich Aktien mit 

Schwerpunkt Environmental Social Governance 

 

 Mitverantwortung für die Steuerung, Konstruktion und Pflege der Modellportfolien 

 

 

 



 

 

3. Die Anforderungen 

Für diese herausfordernde Aufgabe im Portfoliomanagement suchen wir einen Mitarbeiter, der entweder 

im Portfoliomanagement oder im Research Erfahrungen in ESG-Themen gesammelt hat. Die Anforde-

rungen im Einzelnen: 

 
 Abgeschlossene Bankausbildung bzw. erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftswis-

senschaften oder einer vergleichbaren Studienrichtung 

 

 Abgeschlossene DVFA- oder CFA-Ausbildung erwünscht 

 

 Drei bis fünf Jahre Erfahrung im Portfoliomanagement oder Analysebereich mit ESG-Schwer-

punkt 

 
 Gute Kenntnisse über verschiedene Datenbanken und Softwareapplikationen, die zur Steuerung 

von Portfolien notwendig sind, wie z.B. Bloomberg oder SimCorp Dimensions 

 
 Vertiefte Kenntnisse der Kapitalmärkte mit einem Schwerpunkt auf Aktien 

 
 Analysefähigkeit von Kapitalmarktinstrumenten sowie Derivateprodukten 

 
 Versierter Umgang mit MS-Office 

 
 Fließende Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 
 Teamplayer 

 

 

4. Das Angebot 

Ein erfolgreiches Asset Management, eingebettet in einen erfolgreichen Bankkonzern, kombiniert mit 

interessanten Tätigkeiten im Wachstumsfeld Portfoliomanagement nach ESG-Kriterien machen die Auf-

gabe überaus interessant.  

 

Das Angebot wendet sich an Personen jeden Geschlechts (m/w/d). 

 

 

 



 

 

5. Ihr nächster Schritt 

Wir bitten um Ihre Nachricht nach Erhalt der Positionsbeschreibung, ob Sie dieses Angebot weiterver-

folgen möchten, damit die weitere Vorgehensweise bzw. ein persönlicher Gesprächstermin abgestimmt 

werden kann.  Sollten Sie uns auf Basis der Informationen der Positionsbeschreibung Unterlagen zur 

Verfügung stellen, damit wir diese innerhalb des Projektes zielgerichtet bearbeiten können, nehmen 

Sie bitte in jeglicher Korrespondenz Bezug zur entsprechenden   Positionsbeschreibung und willigen 

Sie bitte zum Schutz ihrer Daten folgender Einverständniserklärung zu: 

 
„Hiermit willige ich ein, dass die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH meine Daten 

für inhaltlich zweckgebundene, und meinem Profil entsprechende, aktuelle und zukünftige Projekte 

und Projektinformationen speichert und nutzt. Dieses beinhaltet unter Umständen auch eine zielgerich-

tete und projektbezogene Weitergabe meiner personenbezogenen Daten an Mandanten der Stephan 

Unternehmens– und Personalberatung GmbH. Meine Daten werden ausschließlich in diesem Zusam-

menhang verwendet. Gemäß Art. 7 Abs. 3 DSGVO kann ich die einmal erteilte Einwilligung gegen-

über der Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH jederzeit widerrufen. Dies hat zur 

Folge, dass die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, für die Zukunft nicht mehr 

weitergeführt werden darf.“ 

 
 

 


