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Position: Abteilungsleiter Recht für eine renommierte, traditionsreiche, ertragsstarke 

Universalbank; Dienstsitz: Rhein-Main-Gebiet. 

 

Projekt: PVRA 

 

Ihr Kontakt: Herr Peter Hannemann (P.Hannemann@jobfinance.de) 

 Telefon: 06172/4904-32  

 Herr Roberto Adler (R.Adler@jobfinance.de)  

 Telefon: 06172/4904-31 bzw. 0172/6789023 

 Frau Ulrike Bergweiler (U.Bergweiler@jobfinance.de) 

 Telefon: 06172/4904-10 

 

 

Aktuelle Stellenangebote im Internet:  

Eine Zusammenfassung aller zurzeit von uns bearbeiteten Projekte finden Sie auch im Internet 

auf WWW.JOBFINANCE.DE. Das Angebot gliedert sich in die Bereiche Banken, Versiche-

rungen, Kapitalanlagegesellschaften, Leasing, Immobilien, Unternehmensberatungen, Finanz-

bereiche der Industrie und sonstige Finanzdienstleistungen. 

 

Neue Stellenangebote:  

Durch eine Registrierung auf unserer Internetseite ist es Ihnen möglich, sich immer die neues-

ten Unternehmens- und Positionsbeschreibungen aus dem Sie interessierenden Segment per E-

Mail-Abo zusenden zu lassen. 

 

Wir über uns:  

Die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH ist mit ihren Mitarbeitern seit  fast 

vier Jahrzehnten im Finanzdienstleistungsmarkt aktiv. Die kontinuierlich erfolgreiche Betäti-

gung führte zur Auszeichnung als beste deutsche Personalberatung für Finanzdienstleistungen 

durch die englische Wirtschaftszeitschrift “The Economist”. 
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UNTERNEHMENS- UND POSITIONSBESCHREIBUNG PVRA 

 

Abteilungsleiter Recht für eine renommierte, traditionsreiche, ertragsstarke Universal-

bank. Dienstsitz: Rhein-Main-Gebiet 

 

1. Das Unternehmen 

Die ertragreiche Universalbank zählt zu den führenden Instituten im Rhein-Main-Gebiet und 

ist innerhalb der Bankengruppe führend in Deutschland. Mit dem traditionsreichen und erfolg-

reichen Geschäftsmodell werden sowohl Privat-, Firmen- als auch institutionelle Kunden be-

treut.  Mit einer Bilanzsumme > € 15 Mrd., die in diesem Jahr noch deutlich erweitert wird, ist 

man gemäß KWG-Qualifikation ein bedeutendes Institut.  

 

 

2. Die Aufgaben 

Sie bearbeiten abwechslungsreiche Aufgaben aus verschiedenen Rechtsbereichen einer Bank, 

gern eigenverantwortlich, sind zugleich ein guter Netzwerker und möchten in enger Abstimmung 

mit den übrigen Abteilungen, Dezernaten und dem Vorstand ein kompetentes Team führen. Zum 

Aufgabengebiet der zu besetzenden Position zählen: 

 

 Führung und Motivation der Mitarbeiter der mittelgroßen Abteilung 

 

 Persönliche und fachliche Begleitung und Entwicklung des Teams 

 

 Umfassende rechtliche Beratung und Betreuung der verschiedenen Fachabteilungen 

und Regionalmärkte 

 
 Vertragsgestaltung und -prüfung sowie Entwicklung und Erstellung interner Richtli-

nien 

 
 Koordination und Begleitung von Rechtsstreitigkeiten  

 

 Korrespondenz u. a. mit Rechtsanwälten und Behörden 

 



 

 

 3 
  
 

 

 Beobachtung des regulatorischen Umfelds und Umsetzung gesetzlicher Regelungen 

innerhalb der Bank 

 
 

3.  Die Anforderungen 

Sie sind Volljurist mit mehrjähriger Erfahrung, vorzugsweise in der Leitung eines Teams/einer 

Abteilung eines großen Finanzdienstleisters oder eines Teams von In-House-Juristen und auf der 

Suche nach einer Herausforderung in einem der größten Regionalinstitute Deutschlands. Die An-

forderungen im Einzelnen: 

   

 Mit dem 2. Staatsexamen abgeschlossene juristische Ausbildung 

 

 Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung in einer Rechtsabteilung, vorzugsweise in 

der Finanzdienstleistungsbranche oder einer Großkanzlei mit Expertise auf dem Gebiet 

des Kredit-, Wertpapier- und Zahlungsverkehrsrechts 

 
 Expertise auf dem Gebiet des IT-Rechts wünschenswert 

 
 Wünschenswert sind Erfahrungen in der Führung eines Teams/Abteilung 

 
 Freude, Motivation und Kompetenz bei der zielorientierten Begleitung und Entwick-

lung der Kolleginnen und Kollegen  

 
 Sehr gutes Ausdrucks- und Durchsetzungsvermögen sowie ein verbindliches Auftreten 

 
 Strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise  

 
 Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Engagement 
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4.  Das Angebot 

Die erforderliche Eigenverantwortlichkeit, kombiniert mit dem erstklassigen Standing des Hau-

ses im Markt, bietet in dieser Führungsposition ein professionelles Umfeld für die Weiterent-

wicklung des Karriereweges in einer stark dynamisch wachsenden Bank. 

 

Das Angebot wendet sich an Personen jeden Geschlechts (m/w/d). 

 

 

5.   Ihr nächster Schritt 

Wir bitten um Ihre Nachricht nach Erhalt der Positionsbeschreibung, ob Sie dieses Angebot 

weiterverfolgen möchten, damit die weitere Vorgehensweise bzw. ein persönlicher Gesprächs-

termin abgestimmt werden kann. Sollten Sie uns auf Basis der Informationen der Positionsbe-

schreibung Unterlagen zur Verfügung stellen, damit wir diese innerhalb des Projektes zielge-

richtet bearbeiten können, nehmen Sie bitte in jeglicher Korrespondenz Bezug zur entsprechen-

den Positionsbeschreibung und willigen Sie bitte zum Schutz ihrer Daten folgender Einver-

ständniserklärung zu: 

 

„Hiermit willige ich ein, dass die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH meine 

Daten für inhaltlich zweckgebundene, und meinem Profil entsprechende, aktuelle und zukünf-

tige Projekte und Projektinformationen speichert und nutzt. Dieses beinhaltet unter Umständen 

auch eine zielgerichtete und projektbezogene Weitergabe meiner personenbezogenen Daten an 

Mandanten der Stephan Unternehmens– und Personalberatung GmbH. Meine Daten werden 

ausschließlich in diesem Zusammenhang verwendet. Gemäß Art. 7 Abs. 3 DSGVO kann ich 

die einmal erteilte Einwilligung gegenüber der Stephan Unternehmens- und Personalberatung 

GmbH jederzeit widerrufen. Dies hat zur Folge, dass die Datenverarbeitung, die auf dieser 

Einwilligung beruhte, für die Zukunft nicht mehr weitergeführt werden darf.“ 

 

 

 

 


