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STEPHAN®XRY Unternehmens- und Personalberatung GmbH

Position: Relationshipmanager Private Banking mit klarer Fiihrungsperspektive flir eine

erfolgreiche Bank mit ausgepriagtem Unternehmerhintergrund. Standort: Rhein-

Ruhr
Projekt: PNBR
Thr Kontakt: Herr Peter Hannemann (P.Hannemann@jobfinance.de)

Telefon: 06172/4904-32
Frau Birgit Gessner (B.Gessner@)jobfinance.de)
Telefon: 0177/2526106

Frau Ulrike Bergweiler (U.Bergweiler@jobfinance.de)
Telefon: 06172/4904-10

Aktuelle Stellenangebote im Internet:
Eine Zusammenfassung aller zurzeit von uns bearbeiteten Projekte finden Sie auch im Internet auf

WWW.JOBFINANCE.DE. Das Angebot gliedert sich in die Bereiche Banken, Versicherungen, Kapi-

talanlagegesellschaften, Leasing, Immobilien, Unternehmensberatungen, Finanzbereiche der Industrie

und sonstige Finanzdienstleistungen.

Wir iiber uns:

Die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH ist seit {iber drei Jahrzehnten im Finanz-
dienstleistungsmarkt aktiv. Die kontinuierlich erfolgreiche Betitigung fiihrte zur Auszeichnung als
beste deutsche Personalberatung fiir Finanzdienstleistungen durch die englische Wirtschaftszeitschrift

“The Economist”.
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UNTERNEHMENS- UND POSITIONSBESCHREIBUNG PNBR

Relationshipmanager Private Banking mit klarer Fithrungsperspektive fiir eine erfolgreiche Bank

mit ausgepriigtem Unternehmerhintergrund. Standort: Rhein-Ruhr

1. Die Bank

Die Bank ist eine erfolgreiche Regionalbank, hauptsichlich ausgerichtet auf Private Banking, Firmen-
kunden- sowie institutionelles Kundengeschift. Die Anteilseigner haben zum grof3en Teil einen regiona-
len, unternehmerischen Hintergrund, weshalb insbesondere der Bezug zum Unternehmer, und dies mit
seinem Unternehmensvermdgen, aber auch mit dem Privatvermdgen, in den Vordergrund gestellt wird.
Das Private Banking der Bank wird aus unterschiedlichen Filialen betrieben. Im hochkomplexen und
strategisch orientierten Kundengeschéft werden die Private Banking-Berater von der hausinternen Multi

Family Office-Gesellschaft unterstiitzt.

2. Die Gesellschaft

Das erfolgreiche Multi Family Office mit ausgepriagtem Unternehmerhintergrund betreut vermdgende
Privatpersonen, Unternehmerfamilien und Stiftungen in allen Fragen der Vermdgensstrukturierung,
Nachfolgeplanung und der strategischen Kapitalallokation. Der Fokus liegt darauf, individuelle Lo-
sungen fiir die Verwaltung und den Erhalt des Vermogens zu entwickeln. Als Briicke zwischen unter-
nehmerischem Denken und institutioneller Investmentkompetenz bietet die Gesellschaft ganzheitliche
Losungen iiber alle Anlageklassen hinweg an, von liquiden Wertpapieren iiber Immobilien bis hin zu
alternativen Investments. Im Family Office ist ein Team hochqualifizierter, speziell ausgebildeter Mit-
arbeiter inkl. Rechts- und Steuerrechtsexperten fiir die Strukturierung, Verwaltung und den Ausbau

privater Vermdgen vereint.

3. Die Aufgaben

Der Relationshipmanager im Private Banking ist verantwortlich fiir die umfassende Betreuung, Bera-
tung und Entwicklung anspruchsvoller Privatkunden, Unternehmer und vermdégender Familien. Ziel
ist der langfristige Aufbau und die Pflege vertrauensvoller Kundenbeziehungen sowie die Erarbeitung
mafgeschneiderter Anlage- und Finanzierungsstrategien im Rahmen einer ganzheitlichen Vermogens-
planung. Aufgrund eines internen Wechsels kann ein interessantes Kundenbuch iibernommen werden.

Die Aufgaben im Einzelnen:
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Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung langfristiger Kundenbeziehungen mit anspruchsvollen

und komplexen Kunden

Umfassende Betreuung vermogender Privatkunden als Generalist, sowohl im Aktiv- als auch im

Passivgeschéft

Eigenverantwortliche Entwicklung von individuellen, ertragsorientierten und ganzheitlich fundier-
ten Losungskonzepten von hochster Qualitdt mit dem Schwerpunkt Vermdgensaufbau und Ver-

mogensoptimierung

Beratung in den Bereichen Portfoliomanagement, Aktiendirektgeschéft, Nachfolgeplanung, Finan-

zierung, Steueroptimierung und Vorsorge

Enge Zusammenarbeit mit internen Spezialisten, z.B. Wertpapier, Steuern, Recht, Finanzierung
und den Mitarbeitern des Family Offices zur Sicherstellung eines ganzheitlichen Beratungsansat-

VAN

Beobachtung aktueller Markttrends, Erarbeitung von Anlageideen und Unterstiitzung bei der Pro-

duktentwicklung

Dauerhafte Starkung der Geschiftsbeziehungen zu den Kunden

4. Die Anforderungen

Fiir diese heraufordernde Aufgabe suchen wir einen erfolgreichen Kundenberater im Bereich des Private

Banking. Er sollte motiviert und teamorientiert seine Aufgaben 16sen und Perspektive in einer Fithrungs-

aufgabe sehen. Die Anforderungen im Einzelnen:

Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder eine vergleichbare Qualifikation

Sie iiberzeugen durch einschligige Erfahrung im Private Banking, insbesondere in allen Anlageklas-

sen, Privatkundenthemen und evtl. Finanzierungskompetenz

Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Kapitalmarkt, Finanzprodukte, Vermdgensstrukturierung und
Nachfolgeplanung
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e  Sie bringen analytische Fahigkeiten, eine selbstdndige Arbeitsweise und eine ausgepragte Zielorien-

tierung mit.

¢  Fine hohe Kundenorientierung und ein groes Umsetzungs- und Motivationstalent setzen wir als ge-

geben voraus.

5. Das Angebot

Die erforderliche Eigenverantwortlichkeit, das gute Standing des Hauses am Markt sowie eine funkti-
onierende interne Kommunikation mit kurzen Wegen bieten das professionelle Umfeld fiir eine erfolg-
reiche Tatigkeit im Private Banking. Selbstverstéindlich vervollstindigen attraktive Beziige, die sich
aus Festgehalt und einer erfolgsabhéngigen Leistungszulage zusammensetzen, dieses interessante An-

gebot.
Das Angebot wendet sich an Personen jeden Geschlechts (m/w/d).

6. Ihr nichster Schritt

Wir bitten um Thre Nachricht nach Erhalt der Positionsbeschreibung, ob Sie dieses Angebot weiterver-
folgen mochten, damit die weitere Vorgehensweise bzw. ein personlicher Gesprachstermin abgestimmt
werden kann. Sollten Sie uns auf Basis der Informationen der Positionsbeschreibung Unterlagen zur
Verfiigung stellen, damit wir diese innerhalb des Projektes zielgerichtet bearbeiten konnen, nehmen
Sie bitte in jeglicher Korrespondenz Bezug zur entsprechenden Positionsbeschreibung und willigen

Sie bitte zum Schutz Ihrer Daten folgender Einverstiandniserklarung zu:

,»Hiermit willige ich ein, dass die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH meine Daten
fiir inhaltlich zweckgebundene, und meinem Profil entsprechende, aktuelle und zukiinftige Projekte
und Projektinformationen speichert und nutzt. Dieses beinhaltet unter Umstdnden auch eine zielgerich-
tete und projektbezogene Weitergabe meiner personenbezogenen Daten an Mandanten der Stephan
Unternehmens— und Personalberatung GmbH. Meine Daten werden ausschlieBlich in diesem Zusam-
menhang verwendet. Gemdl Art. 7 Abs. 3 DSGVO kann ich die einmal erteilte Einwilligung gegen-
iiber der Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH jederzeit widerrufen. Dies hat zur
Folge, dass die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, fiir die Zukunft nicht mehr

weitergefiihrt werden darf.*

Du Pont-Strafie 4 - D-61352 Bad Homburg - Telefon: +49(0)6172/49 04-0 - Telefax: +49(0)6172/49 04-40 ﬂ
Amtsgericht Bad Homburg: HRB 3433 - Geschéftsfiihrer: Peter Hannemann
Internet: http://www.jobfinance.de - E-Mail: sup@jobfinance.de



