
 

 

Position: Geschäftsführer Multi Family Office für eine erfolgreiche Bank mit ausgeprägtem 

Unternehmerhintergrund. Standort: Rhein-Ruhr 

 

 

Projekt: PNGT 

 

 

Ihr Kontakt: Herr Peter Hannemann (P.Hannemann@jobfinance.de) 

 Telefon: 06172/4904-32  

 Frau Birgit Gessner (B.Gessner@jobfinance.de) 

 Telefon: 0177/2526106 

 Frau Ulrike Bergweiler (U.Bergweiler@jobfinance.de) 

 Telefon: 06172/4904-10 

 

 

Aktuelle Stellenangebote im Internet:  

Eine Zusammenfassung aller zurzeit von uns bearbeiteten Projekte finden Sie auch im Internet auf 

WWW.JOBFINANCE.DE. Das Angebot gliedert sich in die Bereiche Banken, Versicherungen, Kapi-

talanlagegesellschaften, Leasing, Immobilien, Unternehmensberatungen, Finanzbereiche der Industrie 

und sonstige Finanzdienstleistungen. 

 

 

Wir über uns:  

Die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH ist seit über drei Jahrzehnten im Finanz-

dienstleistungsmarkt aktiv. Die kontinuierlich erfolgreiche Betätigung führte zur Auszeichnung als 

beste deutsche Personalberatung für Finanzdienstleistungen durch die englische Wirtschaftszeitschrift 

“The Economist”. 

 



 

 

UNTERNEHMENS- UND POSITIONSBESCHREIBUNG PNGT 

 

Geschäftsführer Multi Family Office für eine erfolgreiche Bank mit ausgeprägtem Unternehmer-

hintergrund. Standort: Rhein-Ruhr 

 

1. Die Gesellschaft 

Das erfolgreiche Multi-Family-Office ist Teil einer renommierten Bankengruppe mit ausgeprägtem 

Unternehmerhintergrund und betreut vermögende Privatpersonen, Unternehmerfamilien und Stiftun-

gen in allen Fragen der Vermögensstrukturierung, Nachfolgeplanung und der strategischen Kapitala-

llokation. Der Fokus liegt darauf, individuelle Lösungen für die Verwaltung und den Erhalt des Ver-

mögens zu entwickeln. Als Brücke zwischen unternehmerischem Denken und institutioneller Invest-

mentkompetenz bietet die Gesellschaft ganzheitliche Lösungen über alle Anlageklassen hinweg an, 

von liquiden Wertpapieren über Immobilien bis hin zu alternativen Investments. Im Family Office ist 

ein Team hochqualifizierter, speziell ausgebildeter Mitarbeiter inkl. Rechts- und Steuerrechtsexperten 

für die Strukturierung, Verwaltung und den Ausbau privater Vermögen vereint. Zur weiteren strategi-

schen Weiterentwicklung und Führung des Multi Family Offices suchen wir eine erfahrene Führungs-

persönlichkeit als Geschäftsführer. 

 

 

2. Die Aufgaben 

Für diese herausfordernde Führungsaufgabe suchen wir einen kundenorientierten Geschäftsführer, der 

gleichzeitig Nähe und Verständnis zum Unternehmer mitbringt, und dies mit tiefer Kenntnis der stra-

tegischen Asset Allokation vereint. Die Aufgaben im Einzelnen:  

 
 Gesamtverantwortung für Leitung, strategische Ausrichtung und Weiterentwicklung des 

Multi-Family-Offices innerhalb der Bankorganisation. 

 

 Führung und Motivation des interdisziplinären Teams aus Investmentmanagern, Relationship 

Managern und Fachspezialisten. 

 
 Aufbau und Pflege langfristiger Mandantenbeziehungen zu Unternehmerfamilien, Family 

Offices und institutionellen Partnern. 

 



 

 

 Verantwortung für die Vermögensallokation über die Anlageklassen Wertpapiere, Immobi-

lien, Private Equity, Private Debt, Infrastruktur und Kunst. 

 
 Steuerung der Investmentstrategie inklusive Risiko- und Performance-Controlling sowie 

Überwachung externer Asset Manager. 

 
 Mitglied und Vorsitz des Investmentkomitees; Initiierung und Entscheidung über neue Invest-

mentopportunitäten. 

 
 Strategische Geschäftsentwicklung und Identifikation neuer Geschäftsfelder, Kooperationen 

und Wachstumspotenziale. 

 

 Repräsentation des Family Offices gegenüber internen Bankeinheiten, Aufsichtsgremien, Auf-

sichtsbehörden und externen Stakeholdern. 

 
 Sicherstellung der Einhaltung regulatorischer Anforderungen (insb. MiFID II, AIFMD, 

KWG). 

 
 Berichterstattung an den Vorstand und enge Zusammenarbeit mit Private Banking, Asset Ma-

nagement, Firmenkundengeschäft und Corporate Finance. 

 

 

3. Die Anforderungen 

 
 Abgeschlossenes wirtschafts- oder finanzwissenschaftliches Studium; idealerweise zusätzli-

che Qualifikationen (CFA, CFP, CEFA, MBA). 

 

 Langjährige Führungserfahrung in leitender Funktion im Wealth Management, Family Office, 

Private Banking oder Asset Management. 

 

 Tiefes Verständnis der Anlageklassen Wertpapiere (Aktien, Renten, strukturierte Produkte), 

Immobilien (Direktinvestments, Fonds, Club Deals), Private Equity (Primaries, Secondaries, 

Co-Investments) und Private Debt (Direktkredite, Mezzanine, Infrastrukturfinanzierungen). 

Dies wohlgemerkt von der Kundenbetreuungsseite, nicht von der Expertenseite. 

 



 

 

 Verständnis für den Unternehmer 

 

 Nachgewiesene Führungserfahrung mit unternehmerischem und strategischem Weitblick. 

 

 Ausgeprägte Mandantenorientierung, Vertrauenswürdigkeit und Kommunikationsstärke. 

 

 Verständnis für Family-Governance-Strukturen, Nachfolgeprozesse und generationenüber-

bergreifende Vermögensplanung. 

 

 
 
4. Das Angebot 

 

 Unternehmerische Leitungsrolle mit hoher Gestaltungsfreiheit und direktem Einfluss auf Stra-

tegie und Mandantenentwicklung in einem erfolgreichen Multi Family Office. 

 

 Exzellente Netzwerk- und Wachstumsplattform in einer erfolgreichen Bankengruppe mit star-

kem Unternehmerfokus. 

 
 Engagiertes, interdisziplinäres Team und Zugang zu führenden Investmentpartnern weltweit. 

 
 Attraktives Vergütungspaket inklusive erfolgsabhängiger Komponenten. 

 
 Langfristig ausgerichtete Tätigkeit mit hoher strategischer Relevanz. 

 

Das Angebot wendet sich an Personen jeden Geschlechts (m/w/d). 

 

 

5. Ihr nächster Schritt 

Wir bitten um Ihre Nachricht nach Erhalt der Positionsbeschreibung, ob Sie dieses Angebot weiterver-

folgen möchten, damit die weitere Vorgehensweise bzw. ein persönlicher Gesprächstermin abgestimmt 

werden kann.  Sollten Sie uns auf Basis der Informationen der Positionsbeschreibung Unterlagen zur 

Verfügung stellen, damit wir diese innerhalb des Projektes zielgerichtet bearbeiten können, nehmen 

Sie bitte in jeglicher Korrespondenz Bezug zur entsprechenden Positionsbeschreibung und willigen 

Sie bitte zum Schutz Ihrer Daten folgender Einverständniserklärung zu: 



 

 

„Hiermit willige ich ein, dass die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH meine Daten 

für inhaltlich zweckgebundene, und meinem Profil entsprechende, aktuelle und zukünftige Projekte 

und Projektinformationen speichert und nutzt. Dieses beinhaltet unter Umständen auch eine zielgerich-

tete und projektbezogene Weitergabe meiner personenbezogenen Daten an Mandanten der Stephan 

Unternehmens– und Personalberatung GmbH. Meine Daten werden ausschließlich in diesem Zusam-

menhang verwendet. Gemäß Art. 7 Abs. 3 DSGVO kann ich die einmal erteilte Einwilligung gegen-

über der Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH jederzeit widerrufen. Dies hat zur 

Folge, dass die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, für die Zukunft nicht mehr 

weitergeführt werden darf.“ 

 


