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STEPHANXRY Unternehmens- und Personalberatung GmbH

Position: Teamleiter/Relationshipmanager fiir eine international AAA-geratete
Bank, ausgerichtet auf das Private Banking-Geschaft in Deutschland.

Standort: Frankfurt/Main oder Minchen
Projekt: PSGX

Ihr Kontakt: Herr Peter Hannemann (P.Hannemann@jobfinance.de)
Telefon: 06172/4904-32
Herr Paul Miller (P.Mueller@jobfinance.de)
Telefon: 06172/4904-11
Frau Ulrike Bergweiler (U.Bergweiler@jobfinance.de)
Telefon: 06172/4904-10

Aktuelle Stellenangebote im Internet:
Eine Zusammenfassung aller zurzeit von uns bearbeiteten Projekte finden Sie auch im Internet
auf WWW.JOBFINANCE.DE. Das Angebot gliedert sich in die Bereiche Banken, Versiche-

rungen, Kapitalanlagegesellschaften, Leasing, Immobilien, Unternehmensberatungen, Finanz-

bereiche der Industrie und sonstige Finanzdienstleistungen.

Wir Uber uns:

Die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH ist seit Uber drei Jahrzehnten im Fi-
nanzdienstleistungsmarkt aktiv. Die kontinuierlich erfolgreiche Betétigung fiihrte zur Aus-
zeichnung als beste deutsche Personalberatung fir Finanzdienstleistungen durch die englische

Wirtschaftszeitschrift “The Economist”.
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STEPHANXRY Unternehmens- und Personalberatung GmbH

UNTERNEHMENS- UND POSITIONSBESCHREIBUNG PSGX

Teamleiter/Relationshipmanager fur eine international AAA-geratete Bank, ausgerichtet
auf das Private Banking-Geschéaft in Deutschland. Standort: Frankfurt/Main oder Mun-

chen

1. Das Unternehmen

Die vor ca. 15 Jahren gegriindete Tochtergesellschaft der internationalen Bank konzentriert
sich auf das Vermoégensberatungs- und Vermdogensverwaltungsgeschéft fur gehobene Privat-
kunden, Stiftungen sowie weitere institutionelle Kunden in Deutschland. Der Markt in
Deutschland stellt fur die internationale Muttergesellschaft den traditionell wichtigsten Aus-
landsmarkt dar. So bildet der kontinuierliche Aufbau der Tochtergesellschaft in Deutschland
ein wichtiges Element in ihrer Wachstumsstrategie. Die Bank verwaltet ein stetig wachsendes
Vermdgen im Milliarden Euro-Bereich und ist in den wichtigsten Finanzmetropolen in
Deutschland vertreten. Die AAA-Adresse bietet ihren Kunden die Mdglichkeit, sowohl in

Deutschland als auch an einem relevanten Auslandsmarkt zu buchen.

2. Die Aufgaben

Der Teamleiter/Relationshipmanager im Private Banking ist verantwortlich fiir die umfassende
Betreuung, Beratung und Entwicklung anspruchsvoller Privatkunden, Unternehmer und ver-
mogender Familien. Ziel ist der langfristige Aufbau und die Pflege vertrauensvoller Kunden-
beziehungen sowie die Erarbeitung malRgeschneiderter Anlagestrategien im Rahmen einer

ganzheitlichen Vermdgensplanung. Die Aufgaben im Einzelnen:

e Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung langfristiger Kundenbeziehungen mit anspruchs-

vollen und komplexen Kunden

e Umfassende Betreuung vermogender Privatkunden als Generalist, sowohl im Wertpapier-

direktgeschaft als auch in der Vermdégensverwaltung

o Eigenverantwortliche Entwicklung von individuellen, ertragsorientierten und ganzheitlich
fundierten Losungskonzepten von hochster Qualitat mit dem Schwerpunkt Vermdgensauf-

bau und Vermdgensoptimierung
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e Beratung in den Bereichen Portfoliomanagement, Aktiendirektgeschéaft, Nachfolgepla-

nung, Steueroptimierung und Vorsorge

e Enge Zusammenarbeit mit internen Spezialisten, z.B. Wertpapier, Research und Vermo-

gensverwaltung zur Sicherstellung eines ganzheitlichen Beratungsansatzes

e Beobachtung aktueller Markttrends, Erarbeitung von Anlageideen und Unterstltzung bei

der Produktentwicklung
o Dauerhafte Starkung der Geschéftsheziehungen zu den Kunden

3. Die Anforderungen
Fir diese heraufordernde Aufgabe suchen wir einen erfolgreichen Teamleiter oder Relationship-
manager im Bereich des Private Banking. Er sollte motiviert und teamorientiert seine Aufgaben

16sen und Perspektive in einer Fiihrungsaufgabe sehen. Die Anforderungen im Einzelnen:

e  Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder eine vergleichbare Qualifika-

tion

e  Sie Uberzeugen durch einschlédgige Erfahrung im Private Banking, insbesondere in allen An-

lageklassen und Privatkundenthemen

e Fundierte Kenntnisse in den Bereichen Kapitalmarkt, Finanzprodukte, Vermdgensstrukturie-

rung und Nachfolgeplanung

e Sie bringen analytische Féhigkeiten, eine selbstdndige Arbeitsweise und eine ausgepragte

Zielorientierung mit.

e  Eine hohe Kundenorientierung und ein grof3es Umsetzungs- und Motivationstalent setzen wir

als gegeben voraus.
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4. Das Angebot

Die erforderliche Eigenverantwortlichkeit, das gute Standing des Hauses am Markt, kombiniert
mit einem AAA-Rating, sowie eine funktionierende interne Kommunikation mit kurzen Wegen
bieten das professionelle Umfeld fiir eine erfolgreiche Téatigkeit im Private Banking. Selbstver-
stéandlich vervollstdndigen attraktive Beziige, die sich aus Festgehalt und einer erfolgsabhangi-

gen Leistungszulage zusammensetzen, dieses interessante Angebot.
Das Angebot wendet sich an Personen jeden Geschlechts (m/w/d).

5. lhr n&chster Schritt

Wir bitten um Ihre Nachricht nach Erhalt der Positionsbeschreibung, ob Sie dieses Angebot
weiterverfolgen mochten, damit die weitere Vorgehensweise bzw. ein personlicher Gespréachs-
termin abgestimmt werden kann. Sollten Sie uns auf Basis der Informationen der Positionsbe-
schreibung Unterlagen zur Verfugung stellen, damit wir diese innerhalb des Projektes zielge-
richtet bearbeiten knnen, nehmen Sie bitte in jeglicher Korrespondenz Bezug zur entsprechen-
den Positionsbeschreibung und willigen Sie bitte zum Schutz ihrer Daten folgender Einver-

standniserklarung zu:

,Hiermit willige ich ein, dass die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH meine
Daten fiir inhaltlich zweckgebundene, und meinem Profil entsprechende, aktuelle und zukiinf-
tige Projekte und Projektinformationen speichert und nutzt. Dieses beinhaltet unter Umstanden
auch eine zielgerichtete und projektbezogene Weitergabe meiner personenbezogenen Daten an
Mandanten der Stephan Unternehmens— und Personalberatung GmbH. Meine Daten werden
ausschlieBlich in diesem Zusammenhang verwendet. GemaR Art. 7 Abs. 3 DSGVO kann ich
die einmal erteilte Einwilligung gegeniiber der Stephan Unternehmens- und Personalberatung
GmbH jederzeit widerrufen. Dies hat zur Folge, dass die Datenverarbeitung, die auf dieser

Einwilligung beruhte, fir die Zukunft nicht mehr weitergefiihrt werden darf.*
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