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STEPHANZRY Unternehmens- und Personalberatung GmbH

UNTERNEHMENS- UND POSITIONSBESCHREIBUNG

Position: Leiter Mathematik L'V bei einer namhaften deutschen Versicherungsgruppe
Projekt: CIML
Ihr Kontakt: Herr Thomas Soltau (T.Soltau@jobfinance.de)

Telefon: 06172/4904-12 bzw. 0151/22719953

Herr Klaus Baumeister (K.Baumeister@jobfinance.de)
Telefon: 06172/4904-16 bzw. 0170/8339333

Frau Ulrike Bergweiler (U.Bergweiler@jobfinance.de)
Telefon: 06172/4904-10

Aktuelle Stellenangebote im Internet:

Eine Ubersicht aller zurzeit von uns bearbeiteten Projekte finden Sie auch im Internet auf
WWW.JOBFINANCE.DE. Das Angebot gliedert sich in die Bereiche Banken, Versicherungen, Kapi-
talanlagegesellschaften, Leasing, Immobilien, Unternehmensberatungen, Finanzbereiche der Industrie

und sonstige Finanzdienstleistungen.

Neue Stellenangebote:
Durch eine Registrierung auf unserer Internetseite ist es lhnen moglich, sich immer die neuesten Un-
ternehmens- und Positionsbeschreibungen aus dem Sie interessierenden Segment per E-Mail-Abo zu-

senden zu lassen.

Wir iiber uns:

Die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH ist seit {iber drei Jahrzehnten im Finanz-
dienstleistungsmarkt aktiv. Die kontinuierlich erfolgreiche Betitigung fiihrte zur Auszeichnung als
beste deutsche Personalberatung fiir Finanzdienstleistungen durch die englische Wirtschaftszeitschrift

“The Economist”.
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UNTERNEHMENS- UND POSITIONSBESCHREIBUNG CIML

Leiter Mathematik LV bei einer namhaften deutschen Versicherungsgruppe

1. Die Aufgaben
Der an den fiir Mathematik und Produkte zustidndigen Bereichsleiter berichtende Stelleninhaber hat im

Einzelnen folgende Aufgaben und Zusténdigkeiten:

Zielorientierte, zeit- und situationsgerechte Fithrung der unterstellten Mitarbeiter sowie strate-

gische Weiterentwicklung des Teams

. Laufende Analyse und Optimierung der internen Prozesse im eigenen Verantwortungsbereich
. Beobachtung und Analyse der Markt- und Wettbewerbssituation

. Entwicklung innovativer Konzepte fiir neue Produkte

. Verantwortung fiir die Produktentwicklung und die Pflege des bestehenden Produktportfolios

sowie die zugehorigen fachlichen Vorgaben zur Umsetzung und Verwaltung im Bestandsfiih-

rungssystem
. Durchfiihrung aktuarieller Berechnungen und des aktuariellen Controllings
. Verantwortung fiir die Riickversicherung der Lebensversicherungsgesellschaft
. Mitwirkung beim Asset-Liability-Management sowie bei Bedeckungs- und Solvabilitétsbe-
rechnungen
. Unterstiitzung der HGB-Rechnungslegung im Rahmen von Prognose, Bilanz und VA-Bericht
. Durchfiihrung von Sonderaufgaben und Projekten
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2. Die Anforderungen

Gesucht wird eine unternehmerisch denkende und handelnde, gleichermallen analytische wie kreative

Personlichkeit mit nachgewiesener mathematischer Fachkompetenz. Die Anforderungen im Detail:

Abgeschlossenes mathematisches Hochschulstudium

Erfolgreiche Weiterbildung zum Aktuar (DAV)

Idealerweise Fiihrungserfahrung bzw. nachgewiesenes Fiihrungspotential

Motivationsstirke sowie Teamfahigkeit und soziale Kompetenz
Mehrjdhrige Berufserfahrung in mathematischen Bereichen der Lebensversicherung

Gute Kenntnisse in der Kalkulation. Dariiber hinaus wiren Kenntnisse in der Rechnungslegung

sowie den ALM- und Solvency-Prozessen in der Lebensversicherung von Vorteil

Analytische und konzeptionelle Fahigkeiten

Uberdurchschnittliches Engagement sowie systematische, zielorientierte Vorgehensweise

Absolut zuverldssige und selbstéindige Arbeitsweise sowie Verantwortungsbewusstsein, Ziel-

strebigkeit und ausgeprégte Eigeninitiative

Kommunikative Begabung, Uberzeugungskraft sowie die Fihigkeit, komplexe Sachverhalte

verstindlich und liberzeugend vertriebs- und kundenorientiert darzustellen,

3. Das Angebot

Den Stelleninhaber erwarten interessante und herausfordernde Aufgabenstellungen, ein familidres Ar-

beitsklima sowie gute betriebliche Rahmenbedingungen. Geboten werden dariiber hinaus:
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e Anforderungs- und leistungsgerechte Vergiitung

e  Umfangreiche Sozialleistungen

e Zahlreiche Entwicklungs- und Weiterbildungsmdglichkeiten

o Flexible Arbeitszeiten und interessante Home-Office Regelung

Alle Einzelheiten der Vertragsgestaltung konnen — personliche und fachliche Ubereinstimmung voraus-

gesetzt — im direkten Dialog mit dem Auftraggeber geregelt werden.

Das Angebot wendet sich an Personen jeden Geschlechts (m/w/d).

4. TIhr nichster Schritt

Wir bitten um Thre Nachricht nach Erhalt der Positionsbeschreibung, ob Sie dieses Angebot weiterver-
folgen mochten, damit die weitere Vorgehensweise bzw. ein persdnlicher Gespriachstermin abgestimmt
werden kann. Sollten Sie uns auf Basis der Informationen der Positionsbeschreibung Unterlagen zur
Verfiigung stellen, damit wir diese innerhalb des Projektes zielgerichtet bearbeiten konnen, nehmen
Sie bitte in jeglicher Korrespondenz Bezug zur entsprechenden Positionsbeschreibung und willigen

Sie bitte zum Schutz ihrer Daten folgender Einverstédndniserkldrung zu:

,.Hiermit willige ich ein, dass die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH meine Daten
fiir inhaltlich zweckgebundene, und meinem Profil entsprechende, aktuelle und zukiinftige Projekte
und Projektinformationen speichert und nutzt. Dieses beinhaltet unter Umstdnden auch eine zielgerich-
tete und projektbezogene Weitergabe meiner personenbezogenen Daten an Mandanten der Stephan
Unternehmens— und Personalberatung GmbH. Meine Daten werden ausschlieBlich in diesem Zusam-
menhang verwendet. Gemal Art. 7 Abs. 3 DSGVO kann ich die einmal erteilte Einwilligung gegen-
iiber der Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH jederzeit widerrufen. Dies hat zur
Folge, dass die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, fiir die Zukunft nicht mehr

weitergefiihrt werden darf.
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