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Position: Leiter (m/w/d) Risikoanalyse Team Structured Finance (Schwerpunkte 

Erneuerbare Energien und Transportation) bei einem führenden deutschen 

Asset-Finance-Unternehmen. Dienstsitz: Rhein-Main-Region 

 

Projekt: RLR 

 

Ihr Kontakt: Herr Roberto Adler (R.Adler@jobfinance.de) 

 Telefon: 06172/4904-31/ 0172 6789023 

 Frau Ulrike Bergweiler (U.Bergweiler@jobfinance.de) 

 Telefon: 06172/4904-10 

 

 

 

Aktuelle Stellenangebote im Internet:  

Eine Zusammenfassung aller zurzeit von uns bearbeiteten Projekte finden Sie auch im Internet 

auf WWW.JOBFINANCE.DE. Das Angebot gliedert sich in die Bereiche Banken, Versiche-

rungen, Kapitalanlagegesellschaften, Leasing, Immobilien, Unternehmensberatungen, Finanz-

bereiche der Industrie und sonstige Finanzdienstleistungen. 

 

Neue Stellenangebote:  

Durch eine Registrierung auf unserer Internetseite ist es Ihnen möglich, sich immer die neues-

ten Unternehmens- und Positionsbeschreibungen aus dem Sie interessierenden Segment per E-

Mail-Abo zusenden zu lassen. 

 

Wir über uns:  

Die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH ist mit rund 20 Mitarbeitern seit über 

zwei Jahrzehnten im Finanzdienstleistungsmarkt aktiv. Die kontinuierlich erfolgreiche Betäti-

gung führte zur Auszeichnung als beste deutsche Personalberatung für Finanzdienstleistungen 

durch die englische Wirtschaftszeitschrift “The Economist”. 
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UNTERNEHMENS- UND POSITIONSBESCHREIBUNG RLR 

 

Leiter (m/w/d) Risikoanalyse Team Structured Finance (Schwerpunkte Erneuerbare 

Energien und Transportation) bei einem führenden deutschen Asset-Finance-

Unternehmen. Dienstsitz: Rhein-Main-Region 

 

1. Das Unternehmen 

Unser Auftraggeber ist ein etabliertes deutsches Finanzierungshaus mit Sitz in der Rhein-Main-

Region, das in seinem Kerngeschäft zu den Marktführern in Deutschland zählt. Das 

Unternehmen begleitet Unternehmen verschiedener Größenordnungen mit maßgeschneiderten 

Finanzierungslösungen – von klassischen Objektfinanzierungen bis hin zu komplexen 

strukturierten Transaktionen. Die hier relevante Einheit ist ein spezialisierter Teilbereich, der 

sich vorwiegend auf Mietkauf- und Darlehensfinanzierungen (kein klassisches 

Leasinggeschäft) in den Segmenten Erneuerbare Energien (Wind, Solar, Wasserstoff, 

Speicher) und Transportation (Schienenfahrzeuge, ÖPNV, Aviation) konzentriert. Der Vertrieb 

wird über eine eng verbundene Schwestergesellschaft gesteuert, mit der die Risikoanalyse 

täglich eng zusammenarbeitet. Die vakante Position gehört zur oberen Führungsebene dieses 

Teilbereichs und berichtet direkt an den zuständigen Bereichsvorstand 

 
2. Die Aufgaben 

Wir suchen eine unternehmerisch denkende Führungspersönlichkeit mit echtem Sinn für Vertrieb 

und Markt – jemanden, der Risiken kompetent beurteilt und gleichzeitig Chancen erkennt und 

ermöglicht. Das Team umfasst rund 25 Mitarbeitende: Im Bereich Erneuerbare Energien führen 

zwei Gruppenleiter jeweils die Einheiten Bestandskunden und Neukunden; die Kolleginnen und 

Kollegen im Transportation-Bereich berichten direkt an diese Position. Mitarbeitende sitzen 

sowohl am Hauptsitz in der Rhein-Main-Region als auch in Berlin und Hamburg. Aufgrund der 

großen politischen Bedeutung werden viele Transaktionen bis auf Vorstandsebene verfolgt – 

politisches Gespür und Kommunikationsstärke sind daher ebenso gefragt wie fachliche Tiefe. 

Die Aufgaben im Einzelnen:  
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 Gesamtverantwortung für ein Team von rund 25 Mitarbeitenden an den Standorten 

Rhein-Main, Berlin und Hamburg: im Bereich Erneuerbare Energien über zwei Grup-

penleiter (Bestandskunden / Neukunden), im Bereich Transportation mit direkter Be-

richtslinie 

 

 Treffen von Kreditentscheidungen für komplexe strukturierte Finanzierungen sowie 

Sicherstellung der Qualität von Entscheidungsvorlagen für Vorstand und Aufsichtsrat 

 

 Enge, partnerschaftliche Zusammenarbeit mit der vertriebsverantwortlichen Schwes-

tergesellschaft – als risikoseitiger Sparringspartner auf Augenhöhe, der Chancen er-

kennt und Strukturierungen aktiv mitgestaltet 

 

 Verantwortung für bereichsübergreifende Projekte innerhalb der Unternehmensgruppe 

 

 Professionelles, souveränes Auftreten gegenüber Kunden, Sparkassen-Partnern und 

internen Entscheidungsträgern – bis auf Vorstands- und Aufsichtsratsebene, da 

Transaktionen aufgrund ihrer Größe und Komplexität regelmäßig höchste Aufmerk-

samkeit genießen 

 

 Aktive Mitgestaltung der strategischen Weiterentwicklung des Geschäftsfelds – mit 

Fokus auf Mietkauf- und Darlehensfinanzierungen in den Segmenten Erneuerbare 

Energien und Transportation 

 

 Sicherstellung einheitlicher Qualitätsstandards bei der Risikobeurteilung sowie konti-

nuierliche Weiterentwicklung der Kreditprozesse 

 
 Zentrale Schnittstellenfunktion zu Vertrieb (Schwestergesellschaft), Recht, Treasury 

und Gesamtbankrisikomanagement – mit dem Anspruch, als Brückenbauer zwischen 

Risikodisziplin und Geschäftserfolg zu wirken 
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 Repräsentation des Bereichs gegenüber Geschäftsführung und externen Partnern so-

wie Begleitung von Due-Diligence-Prozessen bei komplexen Transaktionen 

 

 Förderung einer Lernkultur im Team sowie aktives Wissensmanagement zu Entwick-

lungen in den Bereichen Erneuerbare Energien, Infrastruktur und Verkehrsträger 

 

 Beobachtung regulatorischer und marktbezogener Entwicklungen im Bereich struktu-

rierter Finanzierungen mit Ableitung von Handlungsempfehlungen 

 

 Mitarbeit bei der Ausgestaltung von Risikorichtlinien und Kreditstandards auf Grup-

penebene 

 

3. Die Anforderungen 

Für diese exponierte Führungsposition suchen wir eine persönlichkeitsstarke Führungskraft mit 

ausgewiesener Expertise in der Kreditrisikobeurteilung strukturierter Finanzierungen und nach-

gewiesener Personalverantwortung. Idealerweise kommt die gesuchte Person aus einer Leasing-

gesellschaft, einer Geschäfts- oder Förderbank, einem Infrastrukturfinanzierer oder vergleichba-

rem Umfeld. Die Anforderungen im Einzelnen: 

 

 Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium oder vergleichbarer Studien-

gang; alternativ abgeschlossene Bankausbildung mit einschlägiger Weiterqualifikation 

 

 Mehrjährige Berufs- und Leitungserfahrung, idealerweise mit Verantwortung für ein 

Team von mindestens 8–10 Mitarbeitenden 

 
 Ausgeprägte Erfahrung im Kreditgeschäft mit strukturierten Finanzierungen, insbeson-

dere Projektfinanzierungen, Asset-backed-Strukturen oder Infrastrukturfinanzierungen 

 
 Nachgewiesene Kreditkompetenz und Erfahrung in der Erstellung und Präsentation von 

Entscheidungsvorlagen auf Vorstands- oder Aufsichtsratsebene 
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 Fachkenntnisse in mindestens einem der Schwerpunktbereiche Erneuerbare Energien 

(Wind, Solar, Wasserstoff, Speicher) oder Transportation (Schienenfahrzeuge, ÖPNV, 

Aviation) 

 
 Verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift für die Kommunikation mit interna-

tionalen Partnern und Kunden 

 

 Souveränes, verbindliches Auftreten gegenüber Kunden, Bank-Partnern und internen 

Entscheidungsträgern 

 
 Kooperativer, wertschätzender Führungsstil mit gleichzeitiger Entscheidungsfreude und 

Durchsetzungsstärke 

 

 Unternehmerisches, risikobewusstes Denken und Handeln sowie ausgeprägtes Verständ-

nis für die Balance zwischen Wachstum und Risikodisziplin 

 

4. Das Angebot 

Eine strategisch bedeutsame Führungsaufgabe bei einem der renommiertesten Asset-Finance-

Häuser Deutschlands, mit direktem Gestaltungseinfluss auf die Wachstumssegmente Erneuer-

bare Energien und Transportation. Attraktives Vergütungspaket bestehend aus Fixgehalt, variab-

lem Anteil, betrieblicher Altersvorsorge und weiteren Zusatzleistungen. Flexible Arbeitszeitge-

staltung mit der Möglichkeit zu mobilem Arbeiten. 

 

Das Angebot wendet sich an Personen jeden Geschlechts (m/w/d). 

 

5. Ihr nächster Schritt 

Wir bitten um Ihre Nachricht nach Erhalt der Positionsbeschreibung, ob Sie dieses Angebot 

weiterverfolgen möchten, damit die weitere Vorgehensweise bzw. ein persönlicher Gesprächs-

termin abgestimmt werden kann.  Sollten Sie uns auf Basis der Informationen der Positionsbe-

schreibung Unterlagen zur Verfügung stellen, damit wir diese innerhalb des Projektes zielge-

richtet bearbeiten können, nehmen Sie bitte in jeglicher Korrespondenz Bezug zur entsprechen-

den   Positionsbeschreibung und willigen Sie bitte zum Schutz ihrer Daten folgender Einver-

ständniserklärung zu: 
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„Hiermit willige ich ein, dass die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH meine 

Daten für inhaltlich zweckgebundene, und meinem Profil entsprechende, aktuelle und zukünf-

tige Projekte und Projektinformationen speichert und nutzt. Dieses beinhaltet unter Umständen 

auch eine zielgerichtete und projektbezogene Weitergabe meiner personenbezogenen Daten an 

Mandanten der Stephan Unternehmens– und Personalberatung GmbH. Meine Daten werden 

ausschließlich in diesem Zusammenhang verwendet. Gemäß Art. 7 Abs. 3 DSGVO kann ich 

die einmal erteilte Einwilligung gegenüber der Stephan Unternehmens- und Personalberatung 

GmbH jederzeit widerrufen. Dies hat zur Folge, dass die Datenverarbeitung, die auf dieser 

Einwilligung beruhte, für die Zukunft nicht mehr weitergeführt werden darf.“ 

  


