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STEPHAN®XRY Unternchmens- und Personalberatung GmbH

Position: Senior Credit Riskmanager im Bereich komplexer und groBvolumiger Kredit-
engagements fiir eine erfolgreiche Bank mit hervorragendem Gesellschafter-

hintergrund. Dienstsitz: Diisseldorf
Projekt: PKAP

Thr Kontakt: Herr Peter Hannemann (P.Hannemann@)jobfinance.de)
Telefon: 06172/4904-32

Herr Roberto Adler (R.Adler@jobfinance.de)
Telefon: 06172/4904-31 bzw. 0172/6789023

Frau Ulrike Bergweiler (U.Bergweiler@jobfinance.de)
Telefon: 06172/4904-10

Aktuelle Stellenangebote im Internet:
Eine Zusammenfassung aller zurzeit von uns bearbeiteten Projekte finden Sie auch im Internet auf

WWW.JOBFINANCE.DE. Das Angebot gliedert sich in die Bereiche Banken, Versicherungen, Kapi-

talanlagegesellschaften, Leasing, Immobilien, Unternehmensberatungen, Finanzbereiche der Industrie

und sonstige Finanzdienstleistungen.

Wir iiber uns:

Die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH ist seit {iber drei Jahrzehnten im Finanz-
dienstleistungsmarkt aktiv. Die kontinuierlich erfolgreiche Betdtigung fiihrte zur Auszeichnung als
beste deutsche Personalberatung fiir Finanzdienstleistungen durch die englische Wirtschaftszeitschrift

“The Economist”.
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UNTERNEHMENS- UND POSITIONSBESCHREIBUNG PKAP

Senior Credit Riskmanager im Bereich komplexer und grofivolumiger Kreditengagements fiir

eine erfolgreiche Bank mit hervorragendem Gesellschafterhintergrund. Dienstsitz: Diisseldorf

1. Die Bank

Unsere Auftraggeberin ist eine ertragsstarke Universalbank mit einer erstklassigen Kernkapitalquote. Sie
verfiigt iber ein langjdhrig bewéhrtes fokussiertes Geschiftsmodell und ein sehr gutes Risikoprofil als
Fundament der Stabilitdt. Neben dem erfolgreichen Privatkundengeschéft steht das branchenfokussierte
Firmenkundengeschift (hauptsdchlich Medizintechnik und Health-Care) sowie das institutionelle Ge-
schift im Wachstumsfokus. Dabei wird Wert auf die ganzheitliche Betreuung gelegt. Mit einer grofien
vierstelligen Mitarbeiterzahl und einem zweistelligen Milliarden-Bilanzvolumen ist man mit der Zentrale
in Nordrhein-Westfalen die grofte Priméargenossenschaft Deutschlands. Neben dem erfolgreichen Pri-
vatkundengeschéft, welches hauptsdchlich auf bestimmte Berufsgruppen ausgerichtet ist, steht das grof3-
volumige Finanzierungsgeschift, das Asset Management und das institutionelle Kundengeschift im
Hauptfokus der Bank. Mit ca. € 20 Mrd. Assets under Management, davon € 7 Mrd. in der Vermogens-
verwaltung sowie einem Kreditbuch in mehrstelliger Milliardengr6fe, ist man in den letzten Jahren stark
gewachsen. Im Kredit- und Finanzierungsgeschéft ist man deutschlandweiter Marktfiihrer in der Finan-

zierung gewisser Berufsgruppen.

2. Die Aufgaben

Innerhalb des Kreditbereiches suchen wir einen erfahrenen Senior Credit Riskmanager fiir die Markt-
folge Aktiv. Im Mittelpunkt stehen komplexe Kreditengagements mit Finanzierungsvolumina, die re-
gelmiBig im dreistelligen Millionen-Euro-Bereich liegen. Sie beurteilen grofe Unternehmensgruppen,
institutionelle Kreditnehmer und anspruchsvolle Finanzierungsstrukturen. Finanzierungsschwerpunkte
sind u.a. grofle Krankenhausgesellschaften und Klinikgruppen, Medizintechnikunternehmen, Midsize-/
Large Corporates sowie institutionelle Immobilieninvestoren, Immobilienfonds. Die Aufgaben im Ein-

zelnen:

e FEigenverantwortliche Bonitits-, Konzernabschluss-, Bilanz- und Cashflow-Analysen grof3vo-

lumiger Kreditengagements
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Erstellung fundierter Kreditvorlagen, Risikoeinschétzungen und Entscheidungsempfehlungen;

Durchfiihrung und Plausibilisierung interner Ratings

Risikoseitige Begleitung strukturierter Unternehmens-, Konsortial- und syndizierter Finanzie-

rungen im hohen zweistelligen bis dreistelligen Millionen-Euro-Bereich

Analyse von Kapitaldienstfahigkeit, Financial Covenants, Sicherheiten, Kreditvertragsbedin-

gungen und komplexen Holding- und Beteiligungsstrukturen

Durchfiihrung von Sensitivitéts- und Stressanalysen sowie Bewertung von Branchen-, Kon-

zentrations- und Ausfallrisiken

Uberwachung bestehender GroBengagements, Identifikation von Friihwarnindikatoren und

Begleitung von Prolongationen oder Restrukturierungen

Enge Zusammenarbeit mit Marktbereichen, Risikomanagement und Kreditentscheidungsgre-

mien.

3. Die Anforderungen

Wirtschaftswissenschaftliches Studium mit Schwerpunkt Finance, Banking oder Accounting;

alternativ qualifizierte Bankausbildung mit einschligiger Weiterbildung

Mehrjéhrige Erfahrung in der Kreditanalyse oder Marktfolge Aktiv einer Bank, idealerweise

mindestens drei Jahre im Grofkunden- oder institutionellen Kreditgeschéft

Nachgewiesene Kompetenz in der Beurteilung groer Unternehmensgruppen und komplexer

Kreditstrukturen; Erfahrung mit hohen Kreditvolumina

Fundierte Kenntnisse der Konzernbilanzanalyse, Cashflow-Modellierung, Kreditrisikobewer-

tung und Kreditdokumentation
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e Erfahrung in Midsize-/Large Corporates, Corporate Credit Risk, Structured Finance, Health-

care Finance oder institutioneller Immobilienfinanzierung von Vorteil

e Vertrautheit mit regulatorischen Anforderungen, insbesondere MaRisk, CRR und GroBkredit-

vorschriften

e Ausgeprigtes analytisches Urteilsvermogen, klare Kommunikation und selbststindige, risiko-

bewusste Arbeitsweise

4. Das Angebot

e Anspruchsvolle Fachposition in der Marktfolge einer GroB3bank mit hoher Eigenverantwor-

tung

e GroBlvolumiges Portfolio aus Corporate Banking, Healthcare und institutioneller Immobilien-

finanzierung
e Zusammenarbeit mit erfahrenen Finanzierungsspezialisten und Entscheidungstrigern

e Attraktive Vergiitung, professionelle Strukturen und langfristige Entwicklungsmoglichkeiten

am Standort Diisseldorf

Das Angebot wendet sich an Personen jeden Geschlechts (m/w/d).

5. TIhr niichster Schritt

Wir bitten um Thre Nachricht nach Erhalt der Positionsbeschreibung, ob Sie dieses Angebot weiterver-
folgen mochten, damit die weitere Vorgehensweise bzw. ein persdnlicher Gespriachstermin abgestimmt
werden kann. Sollten Sie uns auf Basis der Informationen der Positionsbeschreibung Unterlagen zur
Verfiigung stellen, damit wir diese innerhalb des Projektes zielgerichtet bearbeiten konnen, nehmen
Sie bitte in jeglicher Korrespondenz Bezug zur entsprechenden Positionsbeschreibung und willigen

Sie bitte zum Schutz Ihrer Daten folgender Einverstiandniserklarung zu:
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,.Hiermit willige ich ein, dass die Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH meine Daten
fiir inhaltlich zweckgebundene, und meinem Profil entsprechende, aktuelle und zukiinftige Projekte
und Projektinformationen speichert und nutzt. Dieses beinhaltet unter Umstdnden auch eine zielgerich-
tete und projektbezogene Weitergabe meiner personenbezogenen Daten an Mandanten der Stephan
Unternehmens— und Personalberatung GmbH. Meine Daten werden ausschlieSlich in diesem Zusam-
menhang verwendet. Gemal Art. 7 Abs. 3 DSGVO kann ich die einmal erteilte Einwilligung gegen-
iiber der Stephan Unternehmens- und Personalberatung GmbH jederzeit widerrufen. Dies hat zur
Folge, dass die Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, fiir die Zukunft nicht mehr

weitergefiihrt werden darf.
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